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【教育部教學實踐研究計畫】 -簡介
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【常用網站】
教學實踐計畫官網

網站名稱 網址

教育部教學實踐研究計畫官網 https://tpr.moe.edu.tw/index

教育部教學實踐研究計畫成果交流平台 https://tpr.moe.edu.tw/achievement/index

教育部教學實踐研究計畫計畫書上傳管考系統 https://tpr.moe.edu.tw/sotl/login

教育部補助大專校院教學實踐研究計畫作業要點 https://tpr.moe.edu.tw/download/regulations

教育部教學實踐研究期刊(線上下載) https://jsotl.moe.edu.tw/article/journalList

北大計畫成果報告典藏網頁 教務處網頁(https://new.ntpu.edu.tw/oaa)->績效資訊->教務統計->搜尋「教學實踐」

北大教發中心影音網頁(演講網2.0-需先登入) https://fms.ntpu.edu.tw/km/1120

發現教學現場

的問題與挑戰

01
⚫ 課程設計

⚫ 教材教法

⚫ 科技媒體運用

⚫ 引入教具

04

提出解決教

學現場實務

問題的方法

03

輔以相關文

獻探討

及現場觀察

02

採取適當的研究方

法與評量工具

檢證教學成效

教學實踐計畫核心

https://tpr.moe.edu.tw/index
https://tpr.moe.edu.tw/achievement/index
https://tpr.moe.edu.tw/sotl/login
https://tpr.moe.edu.tw/download/regulations
https://jsotl.moe.edu.tw/article/journalList
https://new.ntpu.edu.tw/oaa)-
https://fms.ntpu.edu.tw/km/1120


【教育部教學實踐研究計畫】 -申請條件
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86%

50%

其他詳細內容，請參考計畫申請-注意事項網頁：
https://tpr.moe.edu.tw/plan/qa/370cea45-f53d-4644-855f-3de68330d6bf#qa-1

• 【申請對象】

需為申請學校之現任專任人員、專案教學人員，且具備下列資格之一：
1. 獲具本部核發助理教授以上教師證書之教師
2. 獲具本部核發講師證書，具教學成果對外發表或曾獲校內外與教學成就相關獎項之教師

3. 獲經學校聘任為專業技術人員、專業及技術教師

• 【可申請學門與件數】
每位申請人應擇一申請，且申請件數以一件為限

• 【申請計畫課程】
1. 申請人應為申請計畫課程之主授者(至少一門)
2. 授課對象應為大專校院之大學部(日間、夜間、進修)、碩士班(含在職專班)、博士班學生

3. 授課課程應為學校認可納入畢業學分之課程

■通識(包括體育) ■教育 ■人文藝術及設計 ■商業及管理 ■社會(包含法政) ■工程
■數理 ■醫護 ■生技農科 ■民生 ■(專案)技術實作 ■(專案)大學社會責任(USR)
■(專案)情緒健康與福祉 (114年新增)

除USR為2年期外，其他學門皆為1年期

10學門+(2+1)專案

注意!開課的課程名稱必須跟計畫填寫的課程名稱必須一模一樣!!

X不包含學分班

https://tpr.moe.edu.tw/plan/qa/370cea45-f53d-4644-855f-3de68330d6bf#qa-1


【教育部教學實踐研究計畫】 -新增專案-情緒健康與福祉
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86%

50%

114年新增-(專案)情緒健康與福祉

內涵
課程設計關注個人、人際、環境面，不限於靈性、心靈、療育、
幸福感、福祉、情緒健康、情緒學習、自我覺察、正念、正向、
韌性等主題。

教學
經驗

主持人經驗的部分，請撰寫與研究或開設情緒健康與福祉有關的
經驗之連結

研究
動機

開課情緒健康福祉感受之課程，如何解決過去授課時所遭遇或觀
察到的學生情緒困擾、或威脅學生福祉之議題所涉及問題

研究
目的

如何通過自我察覺、情緒管理、提升人際溝通技巧等課程的規劃
設計，了解學生心理健康因子。

研究
設計

緊扣教學目標，具體陳述研究對象、研究工作與分析方法，以回
應研究問題。



【教育部教學實踐研究計畫】 -校內獎補助制度
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CONTENTS

01

依111年8月起修訂之
「教學創新績優教師
獎勵補助辦法」，凡
通過教育部教學實踐
研究計畫之教師，即
當選當年度教學創新
績優教師，頒發1-3萬
元獎勵金或近三學年
內(含當年)有申請教學
實踐研究計畫紀錄，
可參加遴選。

1

CONTENTS

01

自113年度起，校內
「教學創新計畫 」，
限申請當年度教學實
踐計畫、跨領域共授
課程或製作開設磨課
師課程之教師始可申
請。每案最高8萬元，
執行期限自補助日起
至11月30日止。

2

CONTENTS

01

依「特聘教授設置辦
法」第二條第二類規
定，凡獲教學特優教
師獎三次以上且近三
年獲以下獎項合計六
次以上，即可申請特
聘教授：包含教學特
優教師獎、教學創新
績優教師獎、外語授
課優良教師獎、優良
通識教育教師獎、獲
教學實踐研究計畫補
助(執行期滿以1次計)

3

通過即拿最高3萬獎勵金 教學創新計畫補助再加碼 列為特聘教授申請條件之一

經費可用於聘任工讀生、TA、
鐘點費、出席費、餐費…等!!!

EX：114年教學實踐計畫申
請者，可申請114年教學創
新計畫(114年1-2月徵件。



【教育部教學實踐研究計畫】 -計畫書發想(1/4)
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設定教學目標 設定研究目的從教學現場找問題

對「微積分」學習產生恐懼、焦
慮等負面學習情緒

降低對「微積分」學習焦慮等感受
探討學生「微積分」學習焦慮，在「問
題導向學習」導入課程前後的改變

覺得「經濟學」枯燥乏味，甚少
體驗到學習興趣

培養「經濟學」學習興趣
探討學生「經濟學」學習興趣，在「遊
戲式學習」導入課程前後的改變

範
例

覺得「微積分」學習內容與生活
或研究經驗疏離，不知道能用在
什麼地方

提升學生應用「微積分」知識解決
真實問題的能力(學習遷移)

探討「問題導向學習」對促進學生學習
遷移之效果

1 2 4

3 思考：我想用什麼樣的教學方法或策略來解決問題並促進目標達成

EX:課堂時間有限，學生練習討論不足 翻轉教室

EX:大班教學不易掌握學習狀況 IRX及時反饋系統 (Kahoot! Zuvio)

EX:活用所學解決實際問題(學習遷移) 問題導向學習(PBL)

輕鬆入手教學實踐計畫 五度入選東海大學巫博瀚 https://fms.ntpu.edu.tw/media/20091

https://fms.ntpu.edu.tw/media/20091


【教育部教學實踐研究計畫】 -計畫書發想(2/4)-核定結果名單
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web：教育部教學實踐研究計畫核定結果： https://tpr.moe.edu.tw/plan/result

https://tpr.moe.edu.tw/plan/result


【教育部教學實踐研究計畫】 -計畫書發想(3/4)-其他年度成果報告參考
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web：教育部教學實踐研究計畫成果交流平台： https://tpr.moe.edu.tw/achievement/index 

1

2

3

https://tpr.moe.edu.tw/achievement/index


【教育部教學實踐研究計畫】 -計畫書發想(4/4)-學門績優計畫
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web：教育部教學實踐研究計畫成果交流平台： https://tpr.moe.edu.tw/achievement/index 

3月

參加教育部
「績優計畫頒獎典禮」

8月

參加教育部舉辦
「學門成果教學會」

(10分鐘報告+5分鐘提問)

1月

公告
績優計畫名單

(約10%機率)

https://tpr.moe.edu.tw/achievement/index


【教育部教學實踐研究計畫】 -107至113年計畫通過數
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臺北大學計畫申請通過數

年度 申請數 通過數 通過率 經費
平均

每件補助

107 13 4 30.77% 975118 243780 

108 13 5 38.46% 1250237 250047 

109 15 6 40.00% 1424000 237333 

110 12 4 33.33% 763000 190750 

111 17 6 35.29% 1983865 330644 

112 24 8 33.33% 2457780 307223 

113 24 10 41.67% 3165776 316578 

總計 118 43

臺北大學-各學門通過數
學門 沒通過 通過 總計 通過率

[專案]大學社會責任 4 3 7 42.86%

[專案]大學社會責任(2年期) 1 1 0.00%

[專案]技術實作 4 1 5 20.00%

人文藝術及設計 4 2 6 33.33%

工程 8 4 12 33.33%

民生 1 1 0.00%

社會(含法政) 19 14 33 42.42%

商業及管理 9 5 14 35.71%

教育 8 3 11 27.27%

通識(含體育)-通識課程 14 11 25 44.00%

數理 3 3 0.00%

總計 75 43 118 118

教育部統計-歷年通過件數職級統計

教師職級/通過件數

年度 教授 副教授 助理教授 講師 總數

107 202 431 361 40 1034

108 296 524 459 37 1316

109 325 539 452 33 1349

110 358 606 586 42 1592

111 352 633 584 36 1605

112 384 603 617 32 1636

113 493 703 615 31 1842

教育部鼓勵資淺教
師投入教學現場



【教育部教學實踐研究計畫】 -校內徵件時程
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校內檢視
線上退件修正

校內線上申請
上傳期限

本校
公文報部

11月21日-

12月15日
12月16日-

12月19日
12月20日中午前

114年7月

教育部公布
入選名單

114年8月1日-

115年7月31日

計畫執行 計畫結案
成果發表會(8月)

115年7月1日-

115年9月30日

入選後，於教育部規定期限內可
上系統修正經費表；
如教育部審查後要求須送研究倫
理者，需取得核准證明後上傳



【教育部教學實踐研究計畫】 -計畫管考系統(1/2)

教育部教學實踐研究計畫計畫書上傳管考系統：https://tpr.moe.edu.tw/sotl/login

已註冊且
完成新系統重設者

直接登入即可

已註冊且
尚未新系統重設者

新註冊教師

按 →重設密碼此按鈕

按 →設定密碼註冊

系統操作手冊：
https://tpr.moe.edu.tw/download/manual1

11

https://tpr.moe.edu.tw/sotl/login
https://tpr.moe.edu.tw/download/manual1


【教育部教學實踐研究計畫】 -計畫管考系統(2/2)

教育部教學實踐研究計畫計畫書上傳管考系統：https://tpr.moe.edu.tw/sotl/login

系統操作手冊：
https://tpr.moe.edu.tw/download/manual1

12

注意!!每階段都填報完畢後，請務必按下方確定送出鍵!!
校方系統才會收到資料，進行檢視確認~

https://tpr.moe.edu.tw/sotl/login
https://tpr.moe.edu.tw/download/manual1


【教育部教學實踐研究計畫】 -計畫書格式

86%

50%

計畫書格式：https://tpr.moe.edu.tw/application/form (目前只有113年版本，預計11月會更新114年 )

計畫書 注意事項

計畫基本
(系統填)

1. 請依據配合課程開設學院、系所之專業領域、課程主題與課程內涵，選擇相關學門進行申請。
2. USR專案多年期計畫，請選擇[專案]大學社會責任(USR)後，選擇「2年期」

摘要、關鍵詞
(系統填)

1. 中文摘要(限500字)、英文摘要(限500字)
2. 中文關鍵詞(5個內)、英文關鍵詞(5個內)

授課計畫書
(系統上傳)

1. 一年內如包含「2門課」，請新增「2份」授課計畫書
2. 多年期計畫2年皆需授課，需分年上傳授課計畫書

近三年執行計畫
(系統填)

計畫名稱/計畫內擔任工作/起訖年月日/補助或委託機構/執行情況/經費總額

研究計畫內容
(系統上傳)

1. 一年期計畫內容最多25頁；多年期計畫內容最多40頁
2. 上傳PDF檔，須包含封面，不可超過20MB
3. 其中「計畫主持人」部份請勿超過5頁
4. 中文以標準體，英文以Times New Roman，字體12pt，字元間距為標準間距，行距為單行

間距，邊界範圍上下左右各為2cm，頁碼置中。

申請補助經費
(系統填)

1. 最高50萬元為上限
2. 多年期計畫經費填寫方式與一年期相同，只是必須分年填寫經費規劃

研究倫理審查
(系統上傳)

1.涉及「學術倫理/人體研究」：計畫核可後/計畫執行前送研究倫理審查
2.非屬「學術倫理/人體研究」：計畫核可後，檢附「研究參與者招募方式及告知同意內容之相關文件」
→文件格式可參考計畫網頁：https://tpr.moe.edu.tw/news/2b08d7d0-d0f4-4066-9147-1b3f73b91168

以下為113年版本，僅供參考，最新規定請依官網公告為主： https://tpr.moe.edu.tw/index
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https://tpr.moe.edu.tw/application/form
https://tpr.moe.edu.tw/news/2b08d7d0-d0f4-4066-9147-1b3f73b91168
https://tpr.moe.edu.tw/index


【教育部教學實踐研究計畫】 -評分標準

1. 申請人近5年課程教學經驗與成果：

含相關開設課程、學生學習表現、相關教

材建構或發表、教學評鑑回饋等，請說明

上述教學成果與本計畫之關聯。

2. 年資未滿5年之新進教師：

請說明任教師後之課程教學經驗與問題之

聯結。

3. 申請大學社會責任(USR)專案者：

需增敘申請人的社會、社區或在地參與經

歷與本計畫之關聯。

4.申請技術實作專案者：

需增敘申請人將知識或技術轉化為實務或

實作的經歷與本計畫之關聯。

●●●●●●●●●● 20%

計畫主持人

1. 計畫動機：

以過去在課程教學現場觀察或教學實務經驗出發，詳述申請

的原因、欲探討的教學議題或教學議題或教學實務上欲解決

之問題與背景，與該議題的重要性與影響力

2. 研究主題與目的

改善或提升教學品質或學生學習為核心，說明主題與目的。

可以創新/新興建構、教學方法探究、教材教具研發、學習

評量改善、學生學習成效促進等相關範疇

3. 文獻探討

4. 教學設計與規劃

根據主題進行教學設計與規劃說明，含教學目標與方法、課

程設計與規劃、成績考核方式、學習成效評量工具等，如有

特別關注議題可提出

5. 研究設計與執行規劃

研究目的與問題，說明研究問題意識、範圍、對象與場域、

方法與工具選擇原因、資料整理與分析方法、實施程序等

6. 預期完成工作項目與成果

簡述本教學研究預期達成之研究成果或工作項目

●●●●●●●●●● 80%

計畫執行內容

14

以下為113年版本，僅供參考，最新規定請依官網公告為主： https://tpr.moe.edu.tw/index

https://tpr.moe.edu.tw/index


【教育部教學實踐研究計畫】 -經費編列(1/3)人事費、設備費

不得編列國外差旅費、獎金、禮券或現金券、校內場地使用費(含清潔費)、外國差旅等費用。重點2

每案補助最高50萬元，可編列人事費、業務費、設備費。重點1

可先暫時編列，待計畫核可後，可再依照教育部核定金額重新編列。重點3

人事費

人事費不可超過總經費的60% (如總經費編列50萬，則人事費須控制在30萬內)。1

計畫主持人費每月5千至1萬2千元、兼任助理費每月3-5千元，最多編列12個月。2

含計畫主持人與兼任助理，人數最多可編列至4人3

計畫主持人每月薪資*0.0211(補充保費)

月數 薪資 健保補充保費(雇主負擔)

12 12000/月 253/月

12 10000/月 211/月

12 8000/月 169/月

兼任行政助理費 2024年勞退保(不含健保)僅供參考

月數 薪資
雇主每月應負擔之勞、健保
或健保補充保費，勞工退休金費用

12 5000/月 1429

12 4000/月 1317

12 3000/月 1206

設備費

本研究非以提升教學設備為目的，如有整體教學需求考量，請以學校經費支應。設備費得衡酌計
畫執行必要性及需求性編列。請以課堂計畫執行所需設備進行編列。

建議以學生為優先
迴避三等親
不得為專任助理
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【教育部教學實踐研究計畫】 -經費編列(2/3)業務費-各項目可相互勻支

項目 單價 說明

出席費 (請編列補充保費)
1000-2500元/每人每場次

限校外學者專家

https://law.dgbas.gov.tw/LawContent.aspx?id=FL000752

中央政府各機關學校出席費及稿費支給要點

稿費 (請編列補充保費)
如說明

限校外學者專家

https://law.dgbas.gov.tw/LawContent.aspx?id=FL000752

中央政府各機關學校出席費及稿費支給要點

講座鐘點費 (請編列補充保費)
(校內)上限1000元/每人每節

(校外)上限2000元/每人每節
講座鐘點費支給表 https://is.gd/ho5MJY

諮詢、輔導、指導費 (請編列補充保費)
比照出席費規定

限校外學者專家

工讀費 (請編列勞健保與補充保費) 2025年起調整每小時190元 如有編列工讀費，請務必編列勞保退與補充保費

工讀生勞、健保及勞退 如說明
如1個人1個月80小時，薪資為：80時*190元=15200元，

勞保(含職災墊償)約1361+勞退950=2311元。

全民健康保險補充保費 如說明 (出席費+稿費+鐘點費+諮詢輔導指導費+工讀費)*0.0211

印刷費 如說明核實編列

資料蒐集費 上限30000元圖書之購置以具有專門性且與計畫直接有關者為限

資料檢索費 如說明辦理計畫所需資料檢索費

國內旅費、車資、運費 如說明
國內出差旅費報支要點 https://is.gd/YqCJPh

-務必編列115年8月教育部交流會之住宿與交通費

膳宿費 上限120 元/每人每餐校內規定：午餐12-13時或晚餐6-7時，始可核銷

場地使用費 如說明 限校外場地

雜支 如說明

雜支編列方式建議：文具、碳粉匣、郵資、簡訊、軟體使用

費….等，請務必加上「…等」，特殊的品項如不太確定能不能

核銷，請編列出來進行說明。

研究倫理審查費 如說明 以台大IRB：免外審4500元/微小風險13500元/全審18000元

配合前表業務費增列項目填寫說明
如有前開規定未列之項目，得視計畫性質參酌現有經費科目範圍編列(或應敘明與執行計畫有直

接需求者)，並由學校依校內所擬訂經費支用規定處理審核
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一定要編!!!

建議要編!!!

一定要編!!!

建議要編!!!

https://law.dgbas.gov.tw/LawContent.aspx?id=FL000752
https://law.dgbas.gov.tw/LawContent.aspx?id=FL000752
https://is.gd/ho5MJY
https://is.gd/YqCJPh


【教育部教學實踐研究計畫】 -經費編列(3/3)博士生助理

行政院112年8月1日核定之「因應高教人才斷層-提升教研人員待遇計畫，措施二之二：
提高教學研究計畫內博士兼任教學人員費用」(自113年度起新增補助項目)

• 在學博士生且

不可以有其他
專職工作(留職
停薪不再此限)

• 擔任計畫之教學
或研究助理

• 不管校內或校外
之在學博士生都
可以

補助對象

• 每月最高1萬元
• 勞健保退休金另
計。

補助項目

• 教師於計畫申請
時，於計畫書及
經費表載明

• 未於計畫申請時
編列者，事後不
予補助

申請方式

1. 此費用不計入50萬內及60%人事費規定，為另外經費編列
2. 每人限申請一人次
3. 辦理經費結案，需另檢附約用資料及在學證明等佐證資料
4. 應迴避進用計畫主持人之三親等以內血親及姻親為助理
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博士生兼任行政助理費 2024年勞退保(不含健保)僅供參考

月數 薪資 勞保、補充保費，勞工退休金費用

12 10000/月
1840(2025年會漲，建議編

高一點1900)

博士生兼任行政助理費 2024年勞退保(不含健保)僅供參考

月數 薪資 勞保、健保，勞工退休金費用

12 10000/月 2958(2025年會漲，建議編
高一點3100)



【教育部教學實踐研究計畫】 -研究倫理審查(1/2)

86%

50%

◆ 經「教育部」判定，於入選名單公告後，須立即備妥資料送「研究倫理審查」後，
取得核准證明並上傳，才可報部審查，審查完成後才可開始執行

教育部

審查
原則

除學生之外，涉及第三方之資料(病患、病歷、實習現場等)1

有生理資料：因計畫而需要蒐集學生或他人生理資訊(體育/體能、體檢、影像等)2

心理資訊：焦慮、情緒、壓力3

原則一：判定涉及人體研究，送審IRB/REC取得核准函

原則二：雖不涉及人體研究，仍建議送審IRB/REC取得核准函

教學方法研究，以常規教學與新課程內容進行比較，研究設計區分實驗組、對照組1

未來投稿之期刊會要求提供IRB/REC核准證明者2

本校
送審
案例

實習對象含未成年案例一

研究案件(問卷、訪談等)以未成年人、收容人、原住民、孕婦、身心障礙、精神病患及其
他經審查會訂定或判斷受不當脅迫或無法以自由意願做決定者為研究對象，屬於微小風
險，必須送IRB。

案例三 計畫動機提到過去教學經驗，課堂有視障生修課

經審查會判定為免除外部審查

案例二 訪談對象包含偏差行為者
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【教育部教學實踐研究計畫】 -研究倫理審查(2/2)

86%

50%

本校學術倫理辦公室簽訂之研究倫理送審機構網頁：https://new.ntpu.edu.tw/ord/academic-integrity-review
窗口：臺北大學學術倫理辦公室胡君華專員(分機66162) / chunhaw@gm.ntpu.edu.tw

依臺灣大學研究倫理審查會為例：

免除外部審查

研究參與者幾乎
與日常生活作息
中會做的事情一
樣。
如無接觸人或無
特定人

費用：4,500元/案
14個工作天

微小風險

-已干擾、介入研
究參與者的日常
生活，但風險為
小。
-專業人員了解並
掌握研究方法與
研究風險

費用：13,500元/案
40個工作天

全審

-風險狀況不明，
需有多重面向的
風險考量。
-專業人員有可能
無法完全掌握研
究過程與其中的
風險。

費用：18,000元/案
60個工作天
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https://new.ntpu.edu.tw/ord/academic-integrity-review


【教育部教學實踐研究計畫】 -撰寫計畫前之必讀學術倫理基礎(1/2)

摘自教育部說明會簡報
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【教育部教學實踐研究計畫】 -撰寫計畫前之必讀學術倫理基礎(2/2)

摘自教育部說明會簡報

21

113年10月29日本校舉辦之「撰寫教學實踐計畫前的關鍵：不可忽視的研究倫理基礎」
線上講座連結：https://drive.google.com/file/d/18fMTMR6ONaXIx-q6y4SOPyZp7pAx9toz/view

(演講者非公開影片，限給撰寫計畫有需要之教師觀賞)

https://drive.google.com/file/d/18fMTMR6ONaXIx-q6y4SOPyZp7pAx9toz/view


【教育部教學實踐研究計畫】 -常見問題

問題 說明

今年申請計畫所搭配之
課程是否能與去年相同?

可以，但本計畫並非教學改進計畫，而是教學研究計畫，請明確區分問題意識、研
究主題與去年不同之處，並於計畫書中的計畫創新性或延續性價值進行說明。

有關教學實踐計畫中業
務費項目間的金額是
否可以彈性挪用?

可以，二級科目(如業務費內各項目)可以流用，但需要老師有編列的項目，沒編列的
項目要走校內上簽說明計畫需要使用，校內簽核同意就可以了。
-涉及一級人事費、業務費、設備費間流用，須函報教育部同意。

如明年借調或國外短期
研究，通過後是否可以
執行計畫?

計畫核定後或執行期間，因赴國外短期研究、自本計畫申請學校離職、借調至他校
或政府機關、退休，致無法執行研究計畫或資格不符第四點規定等因素，申請學校
應即停止計畫執行，並將未執行款項繳回教育部。但前開赴國外短期研究或借調教
師仍可繼續授課且不影響計畫執行，並報經本部同意者，不在此限。

(如有以上情況，請斟酌是否申請計畫，且核可後立即通知本中心進行發函，
且需教育部同意後始可執行)

選課人數不足，導致無
法開課，如何處理?

1.如有其他類似課程，可執行原訂計畫內容，應申請計畫變更，經教育部同意後執行
2.如無其他相似課程，應中止執行

114年度計畫說明會-常見問題區：https://tpr.moe.edu.tw/plan/qa/47c5186d-1f90-4a51-a538-2a562a9adb8b

教育部官網-常見問題網頁：https://tpr.moe.edu.tw/plan/qa
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https://tpr.moe.edu.tw/plan/qa/47c5186d-1f90-4a51-a538-2a562a9adb8b
https://tpr.moe.edu.tw/plan/qa


【教育部教學實踐研究計畫】 -其他資源

主題 教師 收看連結

輕鬆入手教學實踐計畫 五度入選東海大學巫博瀚 https://fms.ntpu.edu.tw/media/20091

玩遊戲學經濟 四度入選中央大學鄭保志 https://fms.ntpu.edu.tw/media/17664

教學實踐計畫經驗分享 績優計畫臺北大學汪志堅 https://fms.ntpu.edu.tw/media/17427

教學實踐計畫經驗分享 五度入選台北大學王冠生 https://fms.ntpu.edu.tw/media/22882

教學實踐計畫經驗分享 111年入選臺北大學吳信龍 https://fms.ntpu.edu.tw/media/23508

北大講座線上影片

10月25日教育部徵件會簡報：https://tpr.moe.edu.tw/news/788a55d8-ba64-4724-8c70-7921377ac6ad

區域基地-教學實踐計畫撰寫諮詢服務

基地 申請期限 申請辦法網址

臺北科技大學-北區區域基地 113年11月30日前
https://tpr.moe.edu.tw/news/c1a5ef22-6dd8-4a80-
9883-fc26160426da

陽明交通大學-北區區域基地 113月12月6日前
https://tpr.moe.edu.tw/news/e9a288b5-1ff5-4768-
8b6b-5a7149afcaf7

臺北教育大學-北區區域基地 113年11月30日前
https://tpr.moe.edu.tw/news/13a2c607-bdfc-4539-
a267-edcb41447ec1
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更多區域基地工作坊活動，請參考以下網頁公告：https://tpr.moe.edu.tw/news?type=ACTIVITY&keyword=

https://fms.ntpu.edu.tw/media/20091
https://fms.ntpu.edu.tw/media/17664
https://fms.ntpu.edu.tw/media/17427
https://fms.ntpu.edu.tw/media/22882
https://fms.ntpu.edu.tw/media/23508
https://tpr.moe.edu.tw/news/788a55d8-ba64-4724-8c70-7921377ac6ad
https://tpr.moe.edu.tw/news/c1a5ef22-6dd8-4a80-9883-fc26160426da
https://tpr.moe.edu.tw/news/e9a288b5-1ff5-4768-8b6b-5a7149afcaf7
https://tpr.moe.edu.tw/news/13a2c607-bdfc-4539-a267-edcb41447ec1
https://tpr.moe.edu.tw/news?type=ACTIVITY&keyword=


【教育部教學實踐研究計畫】 -校外專家學者諮詢費申請 24

補助資格
限申請114年教學實踐計畫之本校教師且未申請本中心之教學創新計
畫者始可提出申請。
備註：創新計畫經費目前已不足2500元者，如有需求可額外補助2500元

補助內容

• 未申請本中心教學創新計畫者，每人最高補助5000元
• 已申請本中心教學創新計畫者且目前經費餘額不足2500元，每
人最高補助2500元

申請方式
請於12月5日(三)前至以下連結申請(經費有限，額滿為止)：
https://forms.gle/6rGW5hgPN1fnp7nZA

核銷方式

請於12月15日前email以下資料至窗口yahui0919@gm.ntpu.edu.tw

1.領據(親筆簽名影本)：
https://reurl.cc/Nlk4Nq

2.諮詢表(親筆簽名影本)：
https://reurl.cc/rvmrKb

https://forms.gle/6rGW5hgPN1fnp7nZA
https://reurl.cc/Nlk4Nq
https://reurl.cc/rvmrKb


【教育部教學實踐研究計畫】 -本校聯絡窗口

教務處教學發展中心
行政大樓3樓317室
鄭雅惠助理
分機66127

yahui0919@gm.ntpu.edu.tw
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