
國立台北大學預算編列與分配原則 

        90 年 11 月 28 日第 6 次校務基金管理委員會會議通過 

97 年 12 月 16 日第 25 次校務基金管理委員會會議修正 
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一、本校為使有限經費資源，作合理且有效支用並賦予各單位較大自主與彈性支配經費，特

訂定本準則。 

二、預算分配原則： 

1.明確編列預算之項目或專案向教育部申請奉核准計劃優先核列（如用人費用、水電費、

郵電費、旅運費、修理保養與保固費、保險費、公共關係費、機器租金、交通及運輸設

備租金、補償金、學生公費、土地、房屋建築、各項設備、推廣教育、建教合作、雜項

費用等）。 

2.新增系所之開辦費· 設備費和圖書費優先核列，但該單位必須先行提出計畫說明書。此

項經費以當年為原則，必要時得延長之。（教育部未核列前，由學校統籌運用經費先支

應，俟教育部核撥下來再扣除） 

3.有詳細規劃書之計畫且奉校長核准者優先核列。 

4.配合學校發展策略之項目優先核列。 

5.一般性經費依各單位上年度前三季經費執行狀況並按統一的標準核列。 

6.各單位分配之經費得根據其績效增減之，績效之認定依該單位使用之空間、評鑑之結果

及該單位之特性（行政、研究、教學、服務）考量之。 

三、各單位年度經費應於會計年度開始前完成額度分配，其分配原則如下： 

（一）教學單位依「各院系所(中心)經費分配原則」實施。 

（二）行政單位依本校財務及預算編列情形，於召開「行政單位預算分配會議」後實施。 

四、學校統籌運用經費之支用範圍： 

1.全校性教學研究經費 

2.全校水電費、電話費 

3.各行政單位之業務費、維護費 

4.各單位儀器設備維護費 

5.教學研究相關之行政單位業務經費 

6.推動重點工作經費 

7.其他有關教學研究經費 

五、預算分配分配程序如下： 

1.會計室依據本準則分配比率，計算可分配數，通知各院系所、各行政單位、各中心、圖

書館等，自行召開會議分配。 

2.總務處提供全校性水電、瓦斯、電話費等統合性項目需求。 

為落實使用者付費的原則，並達到節能減碳的總體目標，將電費分配於各教學單位，以

促進各單位人員對於能源使用之知覺及自我約束，電費分配辦法另訂之。 



3.總務處研擬維護費分配方案。 

4.學務處提供學生宿舍收支預估表。 

5.人事室提供體育活動費（教職員工文康活動）分配表。 

6.凡購買資訊及相關週邊設備均會資訊中心審核，並請保管組核對使用年限，未達年限者，

不予購置（含非消耗品部分）。 

六、特殊經費申請使用原則： 

1.推動重點工作經費以年度期間發生的重大事件、偶發事件、校長交辦事件等為範圍。 

2.系所學院申請推動重點工作經費必須擬具使用說明書，並由該系所或學院配合三分之一

之經費，系所學院未能提供相對配合款者，則必須提出理由，簽請校長核定。 

七、學生宿舍費之收入以支用百分之七十為原則，且每年應結餘經費百分之三十，作為改善

校園生活環境及宿舍興建專款。宿舍費之調整應視支用狀況、設備更新及學校財務情形

考量之。 

八、有關資本支出部分 

（一）教學單位 

1.各院系所以前三年設備費總分配數為額度上限，按其中長程發展計畫，配置未來三年

各年度分配數額。 

2.配合每年度概算編製時程，各院系所按前項各年度分配數額提供設備費預算明細內

容，經各院系所主管核章後，送會計室據以編列預算。 

3.系所設備費未支用完畢之餘額，每年申請轉入以後年度繼續使用額度以不超過當年度

預算數 10%為原則。 

4.資訊中心（資訊設備部分）及圖書館（圖書部分）依年度需求，排列優先順序，簽至

一層核批後，送會計室編列預算，其總額度以不超過上年度預算數之 5％為原則，如

有特殊例外，請專案報請校務基金管理委員會同意。 

5.碩專班每年度收支預算表，由進修暨推廣部彙整後交會計室編入預算。 

（二）行政單位 

配合每年度概算編製時程，由教務處（教學設備部分）、總務處（學校統籌設備部分）

彙整各行政單位需求（資訊設備除外）並排列優先順序，經一級單位主管核章後，送

會計室依當年度財務狀況編列預算。 

（三）土地、土地改良物、房屋建築及設備由總務處統籌辦理。 

九、本原則經校務基金管理委員會通過，陳請校長核定後實施；修正時亦同。 


