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113學年度第 1學期學生事務會議紀錄 

時      間：113 年 10 月 15 日（星期二）中午 12 時 15 分 

地      點：三峽校區行政大樓四樓第二會議室 

主  持  人：胡中宜學務長                                         

出列席人員：如簽到單                                             

記      錄：黃鈺婷 

------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

壹、 宣佈開會 

中午 12 時 15 分整出席達法定人數，主席宣佈開會。  

貳、 主席報告（略） 

參、 前次會議決議案執行情形報告 

第 1 案 

提案單位：國立臺北大學臺北校區學生會 

案    由：擬修正「國立臺北大學進修學士班勵學獎實施辦法」第二條、第三條、第七條條

文修正案，提請討論。 

決    議：照案通過。 

執行情形：照案執行，業於 113 年 4 月 12 日陳請校長核定施行。 

第 2 案 

提案單位：學務處課外活動指導組 

案    由：擬增修「國立臺北大學學生社團指導老師聘任準則」第五條、第七條、第八條、

第九條條文，提請討論。 

決    議：修正後通過。 

執行情形：照案執行。本案業於 113 年 4 月 9 日簽奉核准實施，落實社團指導老師涉及法律

情事確定及違反遵守校園性侵害性騷擾或性霸凌防治相關事項。 

第 3 案 

提案單位：學務處課外活動指導組 

案    由：擬增修「國立臺北大學執行高等教育深耕計畫國際志工海外服務獎助辦法」第二

條至第十二條條文，提請討論。 

決    議：條文的數字部分，請業管單位統一格式，修正後通過。 

執行情形：照案執行。本案業於 113 年 4 月 12 日簽奉核准實施，並於 113 年 6 月 11 日暨 113
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年 9 月 5 日依法召開審查會議，執行國際志工海外服務獎補助。 

第 4 案 

提案單位：學務處生活輔導組  

案    由：擬修正「國立臺北大學書卷獎實施辦法」第四條至第八條條文，提請討論。  

決    議：照案通過。 

執行情形：本案業於 113 年 4 月 2 日簽奉校長核定後實施。 

第 5 案 

提案單位：學務處生活輔導組 

案    由：擬新增「國立臺北大學學生獎懲委員會設置要點」第七條之一條文，提請討論。 

決    議：原新增第七條之一，修改為新增第八條，修正後通過。 

執行情形：本案業於 113 年 4 月 16 日簽奉校長核定後實施。 

第 6 案 

提案單位：國立臺北大學學生自治會 

案    由：擬修正國立臺北大學學生獎懲委員會設置要點第五條，提請討論。 

決    議： 

一、經在場委員投票過半通過（7/11），第五條修正為：「各學院學生代表由學生自治

會每學年度以公開透明之方式推舉之，任期一年。由學生自治會依各學院名額推

派經選舉產生之學生代表。」 

二、修正後通過。 

執行情形：本案業於 113 年 4 月 16 日簽奉校長核定後實施。 

第 7 案 

提案單位：學務處生活輔導組 

案    由：擬修訂「國立臺北大學學生請假規定」第五條條文，提請討論。 

決    議：照案通過。 

執行情形：本案業於 113 年 4 月 16 日簽奉校長核定後實施。 

第 8 案 

提案單位：國立臺北大學學生自治會 

案    由：擬修訂「國立臺北大學學生請假規定」部分條文，提請討論。 

決    議： 

一、第二條新增歲時祭儀假。 

二、將原住民族歲時祭儀假修改為獨立假別，故從第三條刪除。 

三、第九條內容修正為：「原住民族學生因參與依原住民族委員會公告所屬族群之歲時

祭儀無法上課者，得以歲時祭儀假預先向授課老師請假，請假期間逾三日以上者，

應經所屬系（所）主任核准。歲時祭儀假準用公假認定，每學年以五日為限。」 

四、原新增第十條多元文化假緩議，先觀望他校做法。 

五、修正後通過。 

執行情形：本案業於 113 年 4 月 16 日簽奉校長核定後實施。 
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肆、 學生事務工作報告暨心理假實施現況與效益專案報告 

一、 各組報告請詳見會議資料（略）。 

二、 委員意見回饋 

(一)原資中心 

1. 委員建議本校研議規劃原住民族導師制度。 

2. 目前原資中心是針對社團-原住民族之友社擔任指導老師，藉由活動辦

理給予原民同學相關輔導。 

3. 後續請原資中心檢視目前辦法與現況，研議原民導師制度之可行性，像

是有關師生比、原民導師身分規定(原民身分、教職或員工擔任)等。 

(二)職涯中心 

1. 委員建議職涯中心針對有身心議題的學生，有相關職場培育軟實力、就

業轉銜與職場適應等需求，研議職涯輔導相關服務。 

2. 校內資源：職涯中心有職涯諮商師的預約服務；諮商中心資源教室針對

有特教鑑定證明的學生，有提供職涯及離校轉銜之服務，倘有相關實習

困難，會提供相關支持與協助。 

(三)諮商中心資源教室 

1. 委員建議諮商中心資源教室不容易找到課輔老師，可以參照原資中心的

辦理方式。 

2. 會議後經洽資源教室回復說明如下: 

(1) 之前課輔費是以工讀費每小時183元計算，所以課輔老師不易媒合。

上學期開始調整課輔費，每小時學士班 350 元、碩士班 450 元、博

士班 550 元，所以課輔老師的媒合就比較順利。 

(2) 這學期有 28 門課輔申請，已媒合 21 門，另外 7 門課持續媒合中。 

(四)生輔組心理假實施現況與效益專案報告 

1. 本專案報告提供各學院作為內部參考，心理假作用在於讓學生發現和覺

察自己身心靈狀態，讓校內外資源媒合介入。 

2. 委員建議是否列出不同學院老師的建議，請生輔組後續研議身分別填答

及提高第 2年問卷回收率。 

伍、 性別平等教育委員會宣導-教育人員對校園性別事件的通報責任（略） 

陸、臨時動議:無 

柒、散會(下午 14 時 10 分)  
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