
國立臺北大學 金融與合作經營學系 

110學年度第 2學期第 4次系務會議 會議記錄 (節錄) 

 

時    間：民國 111 年 07 月 19 日(二)12:00 

地    點：三峽校區商學大樓 8F19 研討室 

主    席：詹 場 主任                      記錄：張懿蕾 助教 

出席人員：實體出席：詹場、張懿蕾、王雅萱﹔ 

線上出席：蔡建雄、池祥麟、方珍玲、黃啟瑞、陳淑玲、施懿宸、 

          盧嘉梧、吳雪伶、王傳慶   

請假人員：柯文乾 

 

壹、確認上次會議紀錄（詳如附件一) 
    

貳、主席報告 

 

參、討論案由 

 

案由四：本系邀請谷本寬治教授來訪，擬申請商學院補助「邀請國際知名學者蒞校

進行講學及學術交流活動」，提請審議。 

說  明： 

一、 依據「國立臺北大學商學院陳藏固先生國際交流獎學金暨國際講座使用辦

法」第五條規定辦理，詳如附件六。 

二、 本系擬邀請谷本寬治教授至本系碩士班協同英語講授「金融倫理學」。谷

本寬治老師為早稻田大學商學院的教授，其主要專長是企業社會責任，其

它專長包括社會企業、社會創新等。 

三、 本系擬邀請谷本教授來訪，除與本校商學院相關系所教師密切交流外，亦

能讓學生接觸到更多元的教學方式及思考面向，培養提升國際觀。 

四、 檢附谷本寬治教授來訪計劃書及個人資料表，詳如附件五。 

決  議：照案通過，依程序向商學院提出補助申請。 
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國立臺北大學 

補助邀請國外學者專家短期訪問、客座 

計畫書 

(計畫內容請勿超過 10頁) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

申請單位：金融與合作經營學系系主任 詹  場 教授 

申請日期：111年 07月 01日 
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一、活動緣起 

因應國立臺北大學國際化策略之推動，金融與合作經營學系擬於

2022 年 9 月份，邀請日本早稻田大學谷本寬治 (Kanji Tanimoto) 教

授來本校進行短期訪問，期能促成兩校教學與學術研究之交流與實質

合作。 

谷本寬治教授目前擔任早稻田大學商學院「日本企業與社會論壇」

(Japan Forum of Business and Society, JFBS) 主席，於企業社會責任方

面有著非常豐富且深入的知識與經驗。而 JFBS自 2011年起，每年舉

辦 JFBS年會暨國際研討會，主題均以企業社會責任或企業永續發展

為主軸。由於本校商學院亦相當重視企業倫理與企業社會責任的教學

與研究，自 104年起陸續由商學院教師帶領學生至日本東京早稻田大

學研習參訪並參加學術研討會，105年亦成功獲得科技部補助邀請谷

本寬治教授來臺短期訪問。 

2019年 9月 2日至 9月 8日由金融與合作經營學系黃啟瑞老師

及吳雪伶老師帶領學生至日本東京早稻田大學研習參訪，針對「企業

社會責任與社會企業」相關議題，集合早稻田大學學生與臺北大學合

計共 22 名學生進行工作坊研討，並就交流研究成果進行討論。本系

教授也積極參與 Japan Forum of Business and Society(JFBS)年會，而在

2020年與 2021年因逢疫情無法邀請谷本寬治教授來台交流，但仍以
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線上演講方式進行多場活動，兩相交流下獲益甚多，促使臺北大學與

日本早稻田大學建立長期且友好的合作關係。 

 

二、活動目的 

東京早稻田大學相當重視企業倫理與社會責任之教學與研究，這

與本校核心能力中的倫理素養：「誠信正直」、「尊重自省」與國際觀

素養：「多元關懷」一致，也與金融與合作經營學系之宗旨：「培養學

生成為財德兼備 (財金專業與倫理道德) 的人才」不謀而合。谷本寬

治教授為早稻田大學商學院的教授，其主要專長是企業社會責任，其

它專長包括社會企業、社會創新等。深信谷本寬治教授來訪期間，定

能與本校商學院相關系所教師密切交流，使雙方在學術及教學上，達

到互利互惠的目的，並激發合作研究計畫的契機。對學生而言，在谷

本寬治教授之授課及演講中，更能體認接觸到更多元的教學方式及思

考面向，並培養提升其國際觀，加深對國際的認識。 

 

三、活動進行方式 

1.參與教學講授：預計於 2022/09/18(日)至 2022/11/25(五)期間，每週

三上午 10：10~12：00及下午 13：10~15：00參與學士班與碩士班之

「金融倫理學」課程。 

 

2.工作坊辦理：預計於 2022/09/15(四)進行臺北大學與日本早稻田大

學線上論壇，邀請專家演講，並於演講後進行兩校「Joint workshop」。 

 

3.參與或協助研究計畫：預計於谷本寬治教授在本校訪問期間

(2022/09/18~2022/11/25)，與本校商學院教師針對 CSR相關學術研究
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進行不定期討論，並參與 2.1-3：強化特色跨域研究與智庫角色計畫。 

 

四、活動行程 

(一)參與教學講授 

時間 工作摘要 活動地點 課程名稱及 

參與對象 

聯絡人及 

電話 

2022/09/18

~ 

2022/11/25 

參與學士班與碩

士班之「金融倫

理學」課程 

臺北大學 

商 8F01 

金融與合作經營學系與 GMBA學

生約 30人 

王雅萱秘書 

分機 66857 

 

(二)系列專題演講 

時間 工作摘要 活動地點 
演講名稱及 

參與對象 

聯絡人及 

電話 

2022/9/15 

Waseda 

Summer Camp 

at NTPU 

商學院 306會

議室 

由谷本寬治教授主持，參與對象包

括商學院教師、本校學生及早稻田

大學商學院學生，共計超過 40名

學生 

線上：早稻田大學商學院師生 

實體：臺北大學師生 

王雅萱秘書 

分機 66857 

 

(三)參與或協助研究計畫 

時間 工作摘要 活動地點 研究主題及 

參與對象 

聯絡人及電話 

2022/09/18

~ 

2022/11/25 

參與商學院拔尖

計畫諮詢 

臺北大學 

商 8F19教室 

谷本寬治教授將於本校訪問期間與

商學院教師不定期進行與 CSR有關

的學術研究討論 

王雅萱秘書 

分機 66857 

2022/09/18

~ 

2022/11/25 

參與商學院高教

深耕計畫諮詢 

臺北大學 

商 303會議

室 

谷本寬治教授將於本校訪問期間與

商學院教師不定期進行與 CSR有關

的學術研究討論 

謝欣佑助理 

分機 66301 
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五、經費預算(請依機票、工作報酬-含生活費、保險費等項目列算)： 

項目 說明 經費來源/補助 

台北-東京 

來回機票 

(經濟艙) 

檢具單據核實報銷，估計約 60,000元 
擬申請商學院補

助 

日支生活費 

計算方式依據「國立臺北大學補助出席國際會議、舉辦學術會

議（研討會）、邀請短期訪問、論文委外潤飾標準表」辦法如

下： 

(1) 日支數額 7,130x(第 1天-第 7天，共 7天)=49,910元 

(2) 日支數額 7,130 x(第 8天-第 30天，共 23天)x 50%=81,995

元 

(3) 日支數額(第 31-61天，共 31天)=88,000元 

(4) 機關補充保費=4200元 

$100,000擬申請

商學院補助 

 

$124,105金融系

經費支應 

日支生活費及機關補充保費小計 

49,910+81,995+88,000+4200=224,105元 

 

合計 284,105元 

 

 

 

六、預期效益 

谷本寬治教授為「日本企業與社會論壇」(JFBS)之主席，亦為日

本東京早稻田大學商學院教授，近年來參與許多企業社會責任相關的

國際論壇，致力於該相關領域之研究。如本次能順利獲得經費補助支

持，成功延攬谷本寬治教授至本校擔任客座教授，將預計於本系交流

達兩個月，主題則環繞在企業社會責任、金融倫理學、企業管理等相

關議題。 

於學術方面，交流期間包含交換雙方研究心得，探討雙方研究領

域之異同處，透過交流討論形式尋找出新的研究主題，從而找出研究

附件8

111-1 院務會議_附件8_111谷本寬治教授短訪補助 P6



合作之可能性。提供本系老師在既有專業領域下，結合臺灣與日本的

資料與資訊，思考以兩地為研究對象之相關研究議題。 

再者，於教學方面，谷本寬治教授將能透過提供新穎之資訊與知

識給學生，使其重新認識日本目前的經濟、政治及生活等形勢，並對

金融商業等知識有更廣闊的瞭解，豐富學生的學習成效及範圍。 

    期能藉由此次延攬谷本寬治教授之機會，締結本校與早稻田大學

之合作關係，並為未來兩校長期合作之良好互動奠定穩固基礎。 
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Journal Editorial Service: 

・Corporate Governance: The international journal of business in society, Associate 

Editor (2016-) 

・Sustainability Accounting, Management and Policy Journal, Editorial Advisory 

Board (2013-) 

・International Journal of Corporate Social Responsibility, Editorial Board (2016-) 

・Annals of Japan Forum of Business and Society, Editorial Board (2011-) 

・The Journal of Corporate Citizenship, Special Issue: Japanese Approaches to 

CSR, Guest Editor (2014) 

 

Selected Papers in English 

・"Corporate Social Responsibility across Asia", with D.K.Davidson, et al., in 

J.Weber and D.Wasieleski (eds.), Corporate Social Responsibility, Emerald, 

2018 (forthcoming). 

・"The Implementation of CSR Management and Stakeholder Relations in Japan", 

S.Vertigans and S.O. Idowu (eds), Stages of Corporate Social Responsibility: 

From Ideas to Impacts, Springer, 2016. 

・Dictionary of Corporate Social Responsibility, eds. by Idowu, et al, [entries: CSR 

Reporting, Enlightened Self Interest, ISO26000, Role of Nonprofit Sector, 

Stakeholder Engagement, Stakeholder Mapping, Venture Philanthropy], 

Springer, 2015. 

・"Introduction: Japanese Approaches to CSR", Special Issue of Journal of 

Corporate Citizenship, pp.5-10, 2014.  

・"Introduction: CSR and Corporate Governance", ed. by Japan Forum of Business 

and Society, CSR and Corporate Governance, pp.3-10, Chikura Publishing, 

2014. 

 

Selected Books in Japanese 

・So-sharu Bijinesu Ke-su：Shoushi Koureika Jidaino So-sharu Inobe-shon 

[Social Business Case: Social Innovation in an Era of Falling Birthrate and 

Aging Population], (ed.), Chuokeizai-sha, Tokyo, 2015. 

・Nihonkigyou-no-CSR Keiei [CSR Management of Japanese Companies], 

Chikura Publishing, Tokyo, 2014. 

 

Selected Presentations at Conferences and Seminars (invited) 

2018  

・"Publish or/and/without Perish (?)", Special Lecture, PhD, Cologne Business 

School, Germany, 7 Mar. 
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・"Institutionalization of Corporate Social Responsibility in Japan", Seminar, 

MISUM, Stockholm School of Economics, Sweden, 28 Feb. 

・"Do multi-stakeholder initiatives make for better CSR?", Seminar, Copenhagen 

Business School, Denmark, 27 Feb. 

・"Strategic CSR Management: A Lesson from Japanese Companies", Lecture, 

Hamburg School of Business Administration, Germany, 21 Feb. 

・"Current Research Trends in Business and Society", Seminar: Global 

Perspectives of CSR, Cologne Business School, Germany, 7 Feb. 

・"The Institutionalization of Corporate Social Responsibility Management in 

Japan", Seminar, St Chad’s College, Durham University, UK, 18 Jan. 

2017 

・"Relationship between Corporation and Society in Japan: the Past and Present", 

Lecture, Graduate School of Economics, Rennes University, France, 6 Dec. 

・"Compared Business Behaviour: Japan, France, Canada", Seminar, Graduate 

School of Economics, Rennes University, France, 5 Dec. 

・"Multi-Stakeholder CSR Initiative: conceptual review", Seminar, ESADE, 

Barcelona, Spain, 22 Nov. 

・"Sustainable Global Environment and Business", Dialogue with Rick Rigeway, 

Patagonia Vice President, Seminar Room, DIAMOND,Inc., Harajuku, Tokyo, 

14 Sep.  

・"Sustainable Development Goals and the Private Sector", German-Japanese 

Young Leaders Forum 2017, JDZB, The International House of Japan, Tokyo, 

Japan, 22 Aug. 

・"Publish or/and/without Perish (?)", Special Lecture, Graduate School of East 

Asian Studies, Free University of Berlin, Germany, 27 Jul. 

・"Sustainable Development and Multi-Stakeholder Partnership", Keynote Speech, 

Symposium, Free University of Berlin, Germany, 7 Jul.  

・"Business and Society: From Responsibility to Governance", Workshop, 

Copenhagen Business School, Denmark, 5 Jul. 

・"Sustainable Development Goals and Innovation", Lecture, Hamburg School of 

Business Administration, Germany, 24 Jun. 

・"Challenges of CSR in Japanese Management", Lecture, Japanisches 

Kulturinstitut Köln, Cologne, Germany, 20 Jun. 

・"Sustainable Development Goals and Innovation", Lecture, Deutsch-Japanishche 

Gesellschaft Berlin, JDZB, Germany, 6 Jun. 

・"Sustainable Innovation and Business Strategy", SKEMA KTO Research 

Seminar, SKEMA Business School, France, 30 May. 

2016 
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・"Sustainable Innovation and Business Strategy", Keynote Speech, 2016 

International Conference on Climate Finance and Industry, Inha University, 

Incheon, Korea, 28 November. 

・"Social Business and Innovation", Seminar, Fu Jen Catholic University, New 

Taipei City, Taiwan, 9 November. 

・"Social Business and Innovation", Seminar, Dharma Drum Institute of Liberal 

Arts, New Taipei City, Taiwan, 2 November. 

・"Governance Structure of Business and Society", Keynote Speech (in Japanese), 

90th Annual Conference of Japan Academy of Business Administration, 

Senshu University, 9 September. 

・"Sustainable Development and Roles of Private Sector", Keynote Speech (in 

Japanese), 66th Annual Conference of Japan Society of Marketing and 

Distribution, Chiba University of Commerce, Japan, 4 June. 

・ “Facts and Trends of Strategic CSR for Financial Sector”, Symposium: 2016 

International Conference of Taiwan Finance Association, New Taipei City, 

Taiwan, 27 May. 

・"Sustainability Challenges and Roles of Private Sector", Keynote Speech, 

Symposium: Sustainability and Innovation - Opportunities and Challenges: 

Perspectives from Japan and Germany, Japanese German Center Berlin, 

Germany, 12 February. 

・"Challenges of CSR management in Japanese companies", Symposium: 

Challenges in Japanese Management, Berlin Institute for International 

Business Studies, Berlin, Germany, 10 February. 

2015 

・"Achieving the Sustainable Goals: Innovation and Collaboration", Huawei 

Sustainability Salon, Shenzhen, China, 3 December. 

・"Risks and Opportunities in Japan: Local Communities Confronting 

Demographic Change and Climate Change", Joint Workshop, DIJ and 

Tanimoto Research Group, DIJ, Tokyo, 12 November. 

・"Challenges and Opportunities for the CSR Development: A Lesson from 

Japanese Companies". International Conference: Challenges and Opportunities 

for the CSR development in Japan, Taiwan, and Asia, National Taipei 

University, Taipei, Taiwan, 4 November. 

・"Entrepreneurship and Sustainable Innovation", Plenary Session, JFBS 5th 

International Annual Conference, Waseda University, Tokyo, Japan, 10 

September. 

・"Relationship between Corporation and Society in Japan: the past and present", 

Seminar, Waikato Management School, University of Waikato, Hamilton, New 
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Zealand, 13 August. 

・"Japanese Corporation and its Stakeholders: Changing the Relationship", School 

of Management, Massey University, Auckland, New Zealand, 11 August. 

・"CSR Management and Stakeholder Relations in Japan", Institute of Economic 

Research, Kyoto University, Kyoto, 13 February. 

2014 

・"Social Entrepreneurship and Social Innovation: Multi-Stakeholders 

Perspective", East Asian Economic Studies, Duisburg-Essen University, 

Duisburg, Germany, 12 November. 

・"CSR and Stakeholder Relations in Japan", Graduate School of East Asian 

Studies, Free University Berlin, Germany, 7 November. 

・"Social Entrepreneurship and Social Innovation", Free University Berlin, 

Germany, 3 November. 

・"Social Entrepreneurship and Social Innovation: Multi-Stakeholders 

Perspective", Centre for Business in Society, Coventry Univ., UK, 22 October. 

・"Implementation of CSR Management and Stakeholders Relations", International 

CSR, Sustainability, Ethics & Governance Conference, University of Surrey, 

Surrey, UK, 14 August. 

・"Prospects for Sustainability Management", Huawei Sustainability Conference, 

Shenzhen, China, 24 April. 

・"What is expected for Sustainable Development?", International Conference on 

Law, Society and Sustainable Development: Problems and Prospects, Keynote 

Speech, Nirma University, Ahmedabad, India, 17 February. 

 

Main Funded Projects 

・ Research on Social Innovation--”Aiming to resolve ‘Declining birthrate and 

aging population’”, funded by AXA Life Insurance Co.,Ltd, Project Leader, 

2012--2014.  

 

Visiting Professor（invited） 

National Taipei University (Lecture: Corporate Social Responsibility), 2021; 

National Taipei University (Lecture: Corporate Social Responsibility), 2020; 

National Taipei University (Lecture: Corporate Social Responsibility), 2019; 

National Taipei University (Lecture: Corporate Social Responsibility), 2018; 

Durham University St. Chads College, 2018;  

Cologne Business School (Lecture: Corporate Social Responsibility), 2017-2018;  

Hamburg School of Business Administration (Lecture: Stakeholder Relation), 2017;  
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Free University of Berlin (Lecture: Business and Society), 2017; 

National Taipei University (Lecture: Corporate Social Responsibility), 2016; 

Free University of Berlin (Lecture: Business and Society), 2014; 

Visiting Scholar（invited） 

National Taipei University (2015),  

Massey University, New Zealand (2015),  

Social Activity  

He has served as Council and Committee of Government: METI, MHLW, MOE, 

MLIT and CAO. 

He was Representative Director (2005-09)/Special Advisor (2009-11) of Social 

Innovation Japan(NPO). 

He has provided third-party opinions on CSR reports of and consulting to several 

dozens of Japanese listed-companies. He is also Councilor and Advisor of 

some foundations and NPOs. 
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國立臺北大學商學院補助邀請國外學者專家短期訪問、客座個人資料表 

一、基本資料(Personal Data)               填表日期(Date)：2022.07.18 
 

中文姓名 
(Chinese Name, if any) 

谷本寬治 英文姓名 
(English Name) 

Kanji Tanimoto 

出 生 日 期 

(Date of Birth) 

 性別 
(Gender) 

■男(M) 

女(F) 

國  籍 

(Citizenship) 

日本 具中華民國國籍 
(Holding R.O.C Citizenship) 

是(Y)■否(N) 

二、最高學歷及專長(Highest Education and Specialized Field) 

起迄年月(Period) 1981-1984 

學位(Degree) Ph.D 

系所或主修學門 

(Major Field) 

Business Administration 

畢業學校(School Name) Kobe University 

學校國別 

(Country) 

Japan 專長學門

(Specialized Field) 

Corporate System, Business 

and Society, Corporate Social 

Responsibility, Social  

Business 

是否具備大學教師資格 

(Qualified Faculty 

Member of University) 

■是(Y) 

■教    授(Professor)(
起迄年月

Period：  1997-present        ) 

副 教 授(Associate Professor)(
起迄年月 

Period：              ) 

助理教授(Assistant Professor)(
起迄年月 

Period：               ) 

否(N) 
 

三、現職(Present Job Information)  

服務機關(Institution) Waseda University 

部門(Department) School of Commerce 

職稱(Position) Professor 

起迄年月(Period) 2012-present 

聯絡電話 

(Office Tel.) 

 

電子郵件信箱 

(E-MAIL) 

k.tanimoto@tanimoto-

office.jp 
機關地址 

(Office Address) 

1-6-1, Nishi-Waseda, 

Shinjuku-Ku, Tokyo, 169-8050, 

JAPAN 

機構所在國家

(Country) 
Japan 
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四、榮譽及獲獎(Honor and Awards) 

Academic Activities:  

・Japan Science and Technology Agency, Advisor (2021-)  

・Japan Forum of Business and Society, Board Member (President, 2011-2021)  

・Global Corporate Governance Institute, Academic Advisory Committee (2015-)  

・International Conference on Sustainability and Responsibility, Academic Committee (2010-2018)  

・The Japan Association for Social and Economic Systems Studies, Board Member (President, 

2009-2013)  

Journal Editorial Service:  

・Corporate Governance: The international journal of business in society, Associate Editor (2015-) 

 ・Journal of Business Administration, Editorial Board（2020-） 

 ・International Journal of Corporate Social Responsibility, Editorial Board (2016-) 

 ・Sustainability Accounting, Management and Policy Journal, Editorial Advisory Board (2014-)  

 ・Annals of Japan Forum of Business and Society, Editorial Board (2011-) 

 

五、最近五年已發表之代表著作(Publications within the last 5 years) 
 
Selected Papers in English 

・"Corporate Social Responsibility in Japanese Corporations", in D. Poff and A.C. Michalos 

(eds.), Encyclopedia of Business and Professional Ethics, Springer. (forthcoming) 

・"Corporate Social Responsibility and Sustainability", in M. John and J. Segalas (eds.), Education for a 

Sustainable Future: Critical Content, Concepts and Context, Taylor Francis. (forthcoming) 

・"Linkages and Complementarities between Ethics, Corporate Social Responsibility and Sustainability", 

Co-authored, Sustainability Accounting, Management and Policy Journal, Special Issue, Vol.12, 

Issue 3, 2021. 

・"Do Multi-Stakeholder Initiatives make for better CSR?", Corporate Governance: The international 

journal of business in society, Vol.19 No.4, 2019. 

・"Corporate Social Responsibility across Asia", with D. K. Davidson, et al., in J.Weber and 

D.Wasieleski (eds.), Corporate Social Responsibility, Emerald, 2018.5. 

Selected Presentations at Conferences and Seminars (in English, invited)  

2021  

・"Value Co-Creation in Crisis", Peradeniya University International Management Research Sessions 

(iPUMSE) , Business Forum 2021, Sri Lanka, online, 26 Nov. 

 ・"Sustainable Business Transformation Post-COVID-19: A Look back and Look forward", 2nd 

International Conference, Global Ethics - Key of Sustainability, Business Ethics Network, Keynote 
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Speech, online, 14 May. 2020 4  

・”Post Corona and the New Normal of Business in Society: Interruption and Continuation”, Global 

Corporate Sustainability Forum, Taipei, online, 28 Oct. 

・"CSR in Japan and A decade Retrospective and Future of JFBS" Conference with Russian Business 

Ethics Network (RBEN) , online, 12 Jun.  

2019  

・The 2nd GoldenBee International CSR Academic Seminar, Keynote Speech, Grand Kempinski Hotel, 

Shanghai, 6 Dec.  

・The 12th International Conference on CSR Reporting in China, Grand Kempinski Hotel, Shanghai, 5 

Dec.  

・Global Corporate Sustainability Forum, Symposium, Taipei, 28-29 Nov.  

・"Business Ethics and Corporate Responsibility", Symposium, Grand Master Think Tank Forum 2019, 

Howard Plaza Hotel Kaohsiung, Taiwan, 12 Nov.  

・"Asian Ethics and Corporate Social Responsibility Education", Symposium, 2019 Conference on 

Ethics and Sustainable Development, Howard Plaza Hotel Kaohsiung, Taiwan, 8-9 Nov.  

2018  

・”Challenges of CSR Management”, Global Corporate Sustainability Forum, Taipei, 22-23 Nov. 

・"Multi-Stakeholder CSR Initiatives: its possibilities and challenges", Seminar, College of Business, 

National Taipei University, 9 Nov.  

・"Sustainable Development Goals and Business Contribution", Seminar, Fu Jen Catholic University, 

Taipei, 8 Nov.  

・”Business Ethics and Corporate Responsibility", Symposium, 2018 Grand Master Think Tank Forum, 

Taipei, 2 Oct.  

・"Management Education for CSR and Sustainability", Symposium, 2018 International CSR, 

Sustainability, Ethics & Governance Conference, Taipei, 28-29 Sep.  

・"Multi-Stakeholders Perspective to Development of Social Enterprise", Symposium, Shanghai Forum 

2018, Fudan University, China, 27 May.  

・"Institutionalization of Corporate Social Responsibility in Japan", Seminar, MISUM, Stockholm 

School of Economics, Sweden, 28 Feb.  

・"Do multi-stakeholder initiatives make for better CSR?", Seminar, Copenhagen Business School, 

Denmark, 27 Feb. ・"Strategic CSR Management: A Lesson from Japanese Companies", Hamburg 

School of Business Administration, Germany, 21 Feb.  

・"Current Research Trends in Business and Society", Seminar: Global Perspectives of CSR, Cologne 

Business School, Germany, 7 Feb.  
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・"The Institutionalization of Corporate Social Responsibility Management in Japan", Seminar, St Chad’s 

College, Durham University, UK, 18 Jan.  
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國立臺北大學 金融與合作經營學系 

110學年度第 2學期第 4次系務會議 會議記錄 (節錄) 

 

時    間：民國 111 年 07 月 19 日(二)12:00 

地    點：三峽校區商學大樓 8F19 研討室 

主    席：詹 場 主任                      記錄：張懿蕾 助教 

出席人員：實體出席：詹場、張懿蕾、王雅萱﹔ 

線上出席：蔡建雄、池祥麟、方珍玲、黃啟瑞、陳淑玲、施懿宸、 

          盧嘉梧、吳雪伶、王傳慶   

請假人員：柯文乾 

 

壹、確認上次會議紀錄（詳如附件一) 
    

貳、主席報告 

 

參、討論案由 

 

案由六：本系邀請周曉舟副教授來訪，擬申請商學院補助「邀請國際知名學者蒞校

進行講學及學術交流活動」，提請審議。 

說  明： 

一、 依據「國立臺北大學商學院陳藏固先生國際交流獎學金暨國際講座使用辦

法」第五條規定辦理，詳如附件六。 

二、 本系擬邀請周曉舟副教授至本系碩士班「財務理論與政策」授課 3 次(共

9 小時)、學士班「證券投資分析」授課 3 次(共 9 小時)、「財務管理」授

課一次(3 小時)、與本系老師學術交流兩場、與臺灣證交所交流。周副教

授為中國裔加拿大籍學者，現為加拿大魁北克大學蒙特婁分校財金系副教

授，其主要專長是市場微結構、金融計量經濟學、風險管理、金融科技。 

三、 檢附周曉舟副教授來訪計劃書及個人資料表，詳如附件七。 

決  議：照案通過，依程序向商學院提出補助申請。 
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國立臺北大學 

補助邀請國外學者專家短期訪問、客座 

計畫書 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

申請單位：金融與合作經營學系系主任 詹  場 教授 

申請日期：111年 7月 18日 
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一、活動緣起 

因應國立臺北大學國際化策略之推動，金融與合作經營學系擬

於今年(2022年)12月份，邀請任教於加拿大魁北克大學 ( University 

of Quebec in Montreal, UQAM) 之 Xiaozhou Zhou (周曉舟)副教授，

蒞臨本校金融與合作經營學系進行講學和研究交流，預期促成雙方

研究合作和實質交流。 

周曉舟副教授是加拿大籍華人，任教於加拿大 UQAM 財務金融

系(Department de Finance)。依據 Wikipedia ：「UQAM is the largest 

constituent element of the University of Quebec system. 有 1,049位教師，

43,314位學生，其中包括 6,228位碩士生，1,768位博士生。」2023年

University of Quebec 之 QS 世界大學排名在魁北克大學在 571～580

名之間。周曉舟副教授於 2015 獲得 HEC Montreal 博士學位。HEC 

Montreal 是 top 5 in Canada and the World’s 100 best University for 

business (依據 QS World University Rankings by Subject (2022)、Times 

Higher Education World University Rankings by Subject (2022)、U.S. 

News Best Global Universities for Economics and Business (2022))。周

博士之指導教授為 Georges Dionne, 是加拿大風險管理之權威學者，

擔任 the Canada Research Chair in Risk Management。 

周曉舟副教授之研究成果分別刊登於 Journal of Banking & Finance 

(科技部財金領域之 ATier-1 級期刊，依據王衍智 姜堯民 陳業寧

(2020)該期刊是財金領域世界排名第 6 之期刊)、Journal of Empirical 

Finance (科技部財金領域 ATier-1 級期刊)，Quantitative Finance (科技

部財金領域之 ATier-2 級期刊) 及 Pacific-Basin Finance Journal (科技

部財金領域之 ATier-2 級期刊)。 

附件9

111-1 院務會議_附件9_111周曉舟副教授短訪補助 P3



 3 

二、活動目的 

本活動之目的包括六項： 

1. 配合本校推動國際化教學及鼓勵本校老師和國際學者合作研究之

政策。 

2. 遵循教育部補助本校商學院，鼓勵英語教學及國際教學交流活動。 

3. 增加商學院 AACSB培養本院學生成為具有國際觀之成果。 

4. 呼應金融系傑出校友玉山金控創辦人黃永仁董事長贊助本校商學

院及金融系從事國際交流活動之宗旨。 

5. 符合商學院陳藏固先生國際交流獎學金暨國際講座之贊助所鼓勵

之活動：邀請國際知名學者至本院進行講學、演講、訪問或研究等

國際交流活動。 

6. 強化本校金融系國際化之成果。培養學生國際觀，以及老師和國際

學者合作研究之成效。 

三、活動進行方式 

1. 參與教學講授 

  預計 2022/12/9 至 2022/12/29 期間之每週四或週五，參與金融碩士

班之「財務理論與政策」課程，金融系開立開放全校各系選修之學

士班「證券投資分析」課程，以及開放全校學生選修之通識課程「生

涯發展與心靈成長」等三門課，共 14 節課之教學講授。和本系師

生分享及講授國際化之財務理論與政策及證券投資分析，以及國際

化之生涯發展歷程分享等。參與教學講授之具體行程敬請參閱後續

之「四、活動行程」的「參與教學講授」內容。 

2. 參與或協助研究計畫 

   和金融系老師們討論正在進行之合作研究主題，以及和金融系老

師們及對證券市場微結構與風險管理有興趣之商學院老師們討論
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可能合作之研究主題，以及彼此之研究歷程交流。參與或協助研

究計畫之具體行程敬請參閱後續之「四、活動行程」的「參與或協

助研究計畫」內容。 

四、活動行程 

(一)參與教學講授 

1.2022/12/9 (五)9:10~12:00金融所財務理論與政策課程，地點商

8F01，金融所碩士班學生約 16位同學。 

2. 2022/12/15 (四) 13:10~15:00生涯發展與心靈成長課程，地點商

1F16，各院系學生約 70位同學。 

3. 2022/12/16 (五)9:10~12:00金融所財務理論與政策課程，地點商

8F01，金融所碩士班學生約 16位同學。 

4. 2022/12/23 (五) 13:10~14:00，證券投資分析，地點商 2F09，各院

系學士班學生，約 50位同學。 

5. 2022/12/29 (五) 13:10~14:00，證券投資分析，地點商 2F09，各院

系學士班學生，約 50位同學。 

上述活動聯絡人：王雅萱秘書分機 66857 

 

(二)參與或協助研究計畫 

1. 2022/12/6(二)10:00~12:00 和金融系詹場教授及柯文乾副教授討論

合作研究事宜，主題：實施造市機制對流動性、報酬及各類投資人

之交易行為及績效的影響(科技部專題研究計畫 MOST 111-2410-

H-305-074，執行期間：2022/8/1至 2023/7/31)。活動地點：商學院

815研究室。 

2. 2022/12/7(三) 10:00~12:00 和金融系詹場教授及柯文乾副教授討論

合作研究事宜，研究主題：競價制度、資訊不對稱、法人與散戶之
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交易行為及績效)，科技部專題研究計畫 MOST 110-2410-H-305-

030。執行期間：2021/8/1至 2022/12/31。活動地點：商學院 815研

究室。 

3. 2022/12/13(二) 和金融系柯文乾副教授及詹場教授討論合作研究

之可行性。研究主題：上海與香港股市交易互通對價格行為及交易

活動之影響。活動地點：商學院 815研究室。 

4. 2022/12/14(三)10:00~12:00 和金融系柯文乾副教授及詹場教授討

論合作研究之可行性。研究主題：現股當沖交易、價格行為與各類

投資人交易行為及福祉。(MOST 105-2410-H-305 -051 -MY2之部

分結案報告為基礎) 。活動地點：商學院 815研究室。 

5. 2022/12/15(四)10:00~12:00和金融系柯文乾副教授、詹場教授討論

合作研究之可行性。研究主題：台灣 IPO 期間之市場品質和各類

投資人之報酬及交易行為。(已發表於 2020臺灣財務金融學學會年

會之文章為基礎)。活動地點：商學院 815研究室。 

6. 2022/12/20(二) 10:00~12:00 和金融系柯文乾副教授與盧嘉梧副教

授教授討論合作之可行性，進一步探討下列文章為基礎：Chan, K., 

A. J. Menkveld, and Z. Yang, 2008, Information Asymmetry and Asset 

Prices Evidence from the China Foreign Share Discount, Journal of 

Finance 63, 159-196。活動地點：商學院 819教室。 

7. 2022/12/21 (三) 10:00~12:00 和柯文乾副教授、盧嘉梧副教授討論

合作研究之可行性，研究主題：CSR 與流動性。以科技部專題研

究計畫：企業社會責任與市場品質 MOST104-2410-H-305-023 之

部分結案報告，以及 2016 發表於 Japan Forum of Business and 

Society 6th Annual Conference (2016, 早稻田大學，東京，日本)為

基礎。活動地點：商學院 819教室。 

8. 2022/12/22 (四) 10:00~12:00 和金融系陳淑玲副教授、柯文乾副教
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授、詹場教授合作之可行性，研究主題：中國 CSR型與非 CSR型

公司股票之盈餘動能分析。以科技部專題研究計畫：企業社會責任

與市場品質 MOST104-2410-H-305-023 之部分結案報告，以及

2016 發表於臺灣財務學會年會暨國際研討會之論文為基礎。活動

地點：商學院 819教室。 

9. 2022/12/27(二) 10:00～12:00 至臺灣證交所進行交流，並實地了解

臺灣股市交易制度及系統，以利前 4 項研究合作之進行。活動地

點：臺灣證交所。 

10. 2022/12/28(三)10:00～12:00 和商學院老師分享風險管理相關之研

究課題，並討論是否有合作研究之可行性。(預定邀請鄭博耕助理

教授、詹佳縈教授、盧嘉梧教授、陳淑玲教授等老師參與交流)活

動地點：商學院 819教室。 

補充：以上活動聯絡人為王雅萱秘書(分機 66587) 

 

五、經費預算(請依機票、工作報酬-含生活費、保險費等項目列算) 

項目 
說明 經費來源/

補助 

台北-加拿大
蒙特利來回
經濟艙機票 

檢具單據核實報銷，估計約 95,000元(台北-加拿大蒙特利沒有直
飛班機，需轉機一次) 

擬申請商學
院補助 

日支生活費 

計算方式依據「國立臺北大學補助出席國際會議、舉辦學術會議

（研討會）、邀請短期訪問、論文委外潤飾標準表」辦法如下： 

(1) 日支數額 7,130x(第 1至 7天，共 7 天)=49,910 元 

(2) 日支數額 7,130 x(第 8至第 30天，共 23天)x 50%=81,995 元 

(3) 日支數額(第 31-36 天，共 6天)約 12,000元 

(4) 機關補充保費 2749 元 

$100,000擬

申請商學院

補助 

 

$46,654金

融系經費支

應 

日支生活費及機關補充保費小計 

49,910+81,995+12,000+2749=146,654.- 

 

合計 241,654元 
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六、預期效益 

從三方面說明預期效益：學術合作、雙語教學及校際國際交流。

在教學方面，此外，周副教授教授財務管理、投資學、交易策略及交

易機制、最適化和模型建立等課程，將於金融系碩士班財務理論與政

策課程，學士班之證券投資分析等課程各進行 6小時的英語授課，符

合教育部主補助商學院推動雙語教學、培養學生國際觀之需求，也符

合金融系傑出校友玉山金控創辦人黃永仁董事長贊助商學院及金融

系從事國際交流活動之目的。同時符合商學院陳藏固先生國際交流獎

學金暨國際講座之贊助目的：邀請國際知名學者至本院進行講學、演

講、訪問或研究等國際交流活動。此外邀請周教授道生涯發展與心靈

成長課程分享其身為一位華人，長期在海外求學並獲得魁北克大學教

職的奮發歷程，以激勵學生努力精進、力爭上游之意志。 

在研究合作方面，周曉舟副教授研究領域為風險管理和證券市場

品質、交易活動及價格行為，和金融系之詹場教授、柯文乾副教授、

盧嘉梧副教授及陳淑玲副教授、鄭博耕助理教授之研究領域相近，從

而具有合作之機率。周曉舟副教授目前已和本校金融系詹場教授進行

兩篇文章之實質合作：1. A Taxonomy of Individual Liquidity Provision: 

Evidence from the Taiwan Stock Exchange，此文投稿於 Finance Research 

Letters (科技部財金領域之 A-級期刊，Finance (Q1)Scope，SSCI)，預

定於 2022/7/26 完成第 2 回合審查意見完成之回覆，2. How Retail 

Investors Affect Stock Market? 此文已被 38th International Conference of 

the French Finance Association (AFFI)與 2022 World Finance conference 

(Turin, Italy) 兩個國際研討會接受發表。周副教授蒞臨本校進行交流，
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有助於加速上述兩篇論文發表於國際優質學術期刊之論文。此外雙方

已確認合作進行前述之(三)參與或協助研究計畫的第 1及 2 項研究之

合作，期望藉由此次周博士蒞臨本校加速這兩研究計畫順利發展成論

文，及早投稿於優質學術研討會或期刊。另一方面，經由面對面的交

流，也將有助於提升上述之(三)參與或協助研究計畫的第 3 至第 8 個

研究主題之周博士和金融系老師們合作研究之機率。綜合而言，邀請

周曉舟博士授蒞臨本校，有助於促成本校教師和國際學者合作研究，

符合本校目前大力推動之學術國際化政策，及陳藏固先生和黃永仁先

生鼓勵本校商學院從事國際學術交流之目的。 

   在校際交流國際化方面，藉由此次邀請周曉舟副教授之蒞臨本校

進行研究合作及教學、演講及授課之機會，期能進一步締結本校與加

拿大魁北克大學之合作關係，為未來兩校長期合作之良好互動奠定良

好基礎。 

七、請附上邀請專家學者簡歷及 5年內著作目錄 
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國立臺北大學商學院補助邀請國外學者專家短期訪問、客座個人資料表 

 
一、基本資料(Personal Data)               填表日期(Date)：12 Jan, 2022 
 

中文姓名 

(Chinese Name, if any) 

周晓舟 英文姓名 

(English Name) 

ZHOU, Xiaozhou 

出生日期 

(Date of Birth) 

 性別 

(Gender) 

男(M) 

女(F) 

國  籍 

(Citizenship) 

Canada 具中華民國國籍 

(Holding R.O.C 

Citizenship) 

是(Y)否(N) 

二、最高學歷及專長(Highest Education and Specialized Field) 

起迄年月(Period) 2009.09 – 2015.06 

學位(Degree) Ph.D 

系所或主修學門 

(Major Field) 

Finance 

畢業學校(School Name) HEC Montreal, Canada 

學校國別 

(Country) 

Canada 專長學門(Specialized 

Field) 

Market microstructure, 

financial econometrics 

是否具備大學教師資格 

(Qualified Faculty Member 

of University) 

是(Y) 

教    授(Professor)(
起迄年月

Period：                   ) 

副 教 授(Associate Professor)(
起迄年月 

Period： 2019.06-now        ) 

助理教授(Assistant Professor)(
起迄年月 

Period： 2015.06-2019.06    ) 

否(N) 

 

三、現職(Present Job Information)  

服務機關(Institution) Faculty of Management (ESG), University of Quebec at Montreal 

部門(Department) Finance 

職稱(Position) Associate professor 

起迄年月(Period) 2019.06 

聯絡電話 

(Office Tel.) 

 

電子郵件信箱 

(E-MAIL) 

zhou.xiaozhou@uqam.

ca 
機關地址 

(Office Address) 

R2330, 315 St Catherine St E, 

Montreal, Quebec H2X 3X2 

機構所在國家(Country) Canada 

 

 

 

四、榮譽及獲獎(Honor and Awards) 

Social Sciences and Humanities Research Council of Canada (50, 000 C$)                      2021 

Autorité de marché financier et Finance Montréal (50, 000 C$)                             2020 

Quebec Society and Culture Research Funding (FQRSC) (50,000C$)                        2018 

Canada-China Scholars’ Exchange Program                                            2017 
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Best publication of ESG, UQAM                        2016 

Liste d’honneur du doyen de la Faculté des études supérieures et postdoctorales 

University of Montreal                                                             2009 

 
 
五、最近五年已發表之代表著作(Publications within the last 5 years) 
 

1. Liquidity-adjusted Intraday Value at Risk modeling and risk management: An application to data from 

Deutsche Börse. Dionne, G., Pacurar, M., and Zhou, X. (2015). Journal of Banking & Finance 59: 202-219. 

2. The dynamics of ex-ante weighted spread: an empirical analysis. Dionne, G. and Zhou, X. (2020). 

Quantitative Finance 20 (4): 593-617. 

3. IPO flipping activity in China and its implications (Pacific-Basin Finance Journal, Vol 61, 101345, 2020) 

4. "Enterprise Profit Forecast Model Based on Long Short-Term Memory Neural Network". Z. Qianyu, L. 

Dongping, Z. Xueying, C. Huaisen and Z. Xiaozhou, 2021 International Conference on Big Data Analysis 

and Computer Science (BDACS), 2021, pp. 62-65. 

5. "Research on financial consumer behavior based on deep Learning", Z. Qianyu, L. Dongping and Z. 

Xiaozhou, 2021 International Conference on Big Data Analysis and Computer Science (BDACS), 2021, pp. 

179-182. 

6. Effects of the Limit Order Book on Price Dynamics. (Journal of Empirical Finance, Vol. 65, 77-98, 2022) 
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