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111 年 4 月發行／發行單位：研究發展處／網址： https://new.ntpu.edu.tw/ord 
親愛的讀者： 

 研究發展處的電子報持續分享目前校內教師們亮麗的研究內容及計畫成果，讓校內師生能對

於老師們的研究有更多認識與瞭解。 

 於此同時也向各位說明今年上半年的幾項重點業務，包括本處配合校方留才、攬才的重大政

策，已於 110 年度新訂本校「特殊優秀研究人才獎勵辦法」，今年 2 月開始隨同校長巡迴說明

並積極了解各學院意見回饋，作為滾動修訂之參考，未來將持續完善相關辦法，支持鼓勵本校老

師們厚植研究量能，精進本校學術成果。 

 此外，校務研究辦公室已彙整本校 108 至 110 年校務研究（簡稱 IR）成果，將於 4 月 28 日

（四）辦理業務成果推動會議，以促進研究成果回饋校務發展，落實 IR 精神；本校「委託辦理

品質保證認可」（系所評鑑），已由各受訪單位提出待釐清問題回覆，實地訪視日期為 5 月 17

日（二）至 20 日（五）；另本處規劃於 6 月 17 日（五）辦理「臺北聯合大學系統學術合作專

題研究計畫成果發表會」，展現四校計畫成果。本學期創新創業中心與通識中心、校友中心及校

友總會合作開設「創新創業大講堂」通識課程，邀請各領域校友分別從不同專業領域引領學生拓

展視野，並由創創中心的實作工作坊，讓學生從做中學，找尋創新創業方向，迎接多元社會。 

 本期的【封面故事】介紹於 110 年度獲得科技部優秀年輕學者研究計畫的「法律學系-傅柏翔

助理教授」，以及獲得本校學術拔尖暨特色領域計畫補助的「資訊工程學系-吳信龍副教授」。

傅老師的計畫係在探討台灣在通過新的勞動法後，勞僱雙方在透過法律管道解決爭議時，能達到

彼此雙贏的最佳平衡點。吳老師於 110 年度獲得本校特色領域計畫補助，他長期鑽研深度學習演

算法以及相關理論，並探索更多應用環境，使其能廣泛被運用在各行各業中。 

 本處透過電子報的平台邀請校內老師分享其研究成果，除了增進彼此的認識，或許亦能做為未

來老師們尋找跨域合作對象的可能。我們更歡迎老師們投稿，分享目前正在進行的研究。 

 學期中，大家仍在為著各項教學、研究，甚至行政工作忙碌著，在這個疫情仍十分嚴峻的時刻，

祝福大家健康平安、一切順遂。 

歡迎惠賜文稿 

歡迎老師分享目前正在進行的研究，內容約
600-1000 字。 

※投稿信箱及聯絡電話
minitseng@gm.ntpu.edu.tw ／分機 66150 

魏希聖  教授 

研究發展處研發長 

國立臺北大學 

2022/4 

https://new.ntpu.edu.tw/ord
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國立臺北大學研究發展處電子報 封面故事（一） 

內文提供 ‧ 傅柏翔（國立臺北大學法律學系助理教授） 
 

【科技部優秀年輕學者研究計畫－傅柏翔助理教授】 

探尋勞資權利和效率最佳平衡點 

任教於法律學系的傅柏翔老師，於 110年獲得科技部優秀年輕學者研究計畫，探討台灣在通過

新的勞動法後，當採用法律管道解決勞資爭議時，勞雇雙方在不同爭議背景下的最佳平衡點，

另並勾勒出當前遭遇之重大議題及應然的解決方案，落實勞資雙贏。 

 武俠小說裡有一句話：「有人的地方就有恩

怨，有恩怨就有江湖，人就是江湖」，而職場就

是一種勞資聚集的小江湖。平日相處和諧時自

然沒事，但如對於工作條件、待遇、管理有所摩

擦時，江湖就難免掀起波瀾、動蕩不安，形成勞

資爭議，使江湖中人都不能安生工作。而關於勞

資爭議，一個常見的說法是，有社會問題的話，

就立個法律來制定規矩就可以解決。但這種預

設經過數十年的檢驗，已被證明過於理想，進而

眾多研究文獻發現的是，勞動法律，在勞資爭議

發生時，未必是最先會被考慮使用之選項。不論

是雇主還是勞工，會理性的衡量自己的權利和

攝影 ‧ 張簡堯（秘書室） 
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 國立臺北大學研究發展處電子報 封面故事（一） 

維權之成本後，選擇解決方式。因此，若希望法

律在爭議當下經常被採用，其需要有好的法律

設計和易懂之法政策，來作為當事人運用之誘

因。 

尋找最佳平衡點，落實勞資雙贏 

 畢竟勞資關係，是一個不斷變動、動態平衡的

長期流動關係，而只有處於平衡的狀態下，勞資

雙贏的期待才能被落實。在「平衡—勞資爭議—

再平衡」這個重複出現之過程中，有許多影響因

素，例如職場文化、企業規定、相關法律規定、

甚至政治干擾等等，都會影響從勞資爭議到再

次平衡要花費之成本和選擇途徑。 

建構學理原則，因應以法律處理勞資爭議趨勢  

    而台灣在 2011 年之後，通過了新的勞動三法，

建立起團體協商的完整制度，包括對罷工之運

用和不當勞動行為保障規範，並且以之作為集

體勞資爭議出現時，法律期待也預設的解決平

台。雖然勞工和雇主仍可以尋求其他非法律管

道解決爭議，但隨著法律明確地引導設計，和工

會相關法制度的建立，增加了勞資雙方使用法

律管道的誘因，可以預期未來的勞資爭議透過

勞動法來處理將會是難以迴避的趨勢，案件量

也會持續增加。法學研究因此亦應做好準備，並

且建構起必要的學理原則。 

以科技部計畫探究勞資雙贏的法律解方 

 本次有幸獲得科技部補助之研究，就是著重

台灣新勞動法因素對於勞資爭議處理、重平衡

的影響，並試圖透過探求雇主、勞工在不同爭議

背景下，採用法律管道解決勞資爭議時，「勞工

協商、爭議權」和「雇主管理、財產權」之最佳

平衡點，以之勾勒出當前遭遇之重大議題中，應

然的解決方案，以及實然的企業勞工實務反應。

同時，亦將透過美國比較法、法與社會分析的研

究途徑，隨時檢驗不同產業、職業的特質和需

求，以彈性調整勞資平衡之界線，尋求解決爭

議、重回勞資雙贏的最佳方案。 （本文完） 
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 國立臺北大學研究發展處電子報 封面故事（二） 

 任教於資訊工程學系的吳信龍老師，研究領

域為演算法計算複雜度分析，近年朝向深度學

習演算法理論研究探討，著重在深度學習神經

元網路架構之輕量化設計與開發。近來，深度學

習在各領域皆有廣泛的應用，許多應用問題要

能被實踐在邊緣裝置，就必須對深度學習的模

型架構有透澈的了解與認識，如此才能開發高

效能模型架構使其能部署在低功耗的邊緣裝置

上。吳老師期許自己能持續鑽研最新深度學習

演算法理論，並尋找更多應用環境，讓深度學習

更深入地應用在各行各業中。 

內文提供 ‧ 李忠益（國立臺北大學通訊工程學系助理教授） 

【本校學術拔尖暨特色領域計畫補助－吳信龍副教授】 

鑽研深度學習演算法   期能廣泛應用並培養高階人才 

 攝影 ‧ 張簡堯（秘書室） 

內文提供 ‧ 吳信龍（國立臺北大學資訊工程學系副教授） 

吳信龍老師目前任教於資訊工程學系，110年獲得本校學術拔尖暨特色領域計畫之補助，執行

「年齡預測之輕量化神經元網路設計與應用」特色領域計畫。他鑽研深度學習演算法，並帶領

學生突破多種輕量化模型的設計，以期達到最佳的邊緣應用；亦開設多門機器學習相關課程，

期許能發揮所學，在資工系培養更多機器學習高階技術人才。 
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 近來，到處可見人工智慧的應用，而在這其中，

關鍵的技術就是深度學習。深度學習與過去的

機器學習最大的不同在於深度學習具有自動截

取特徵的功能。過去的機器學習方法的應用，給

定了原始訓練資料，需經由人類知識，從原始訓

練資料中去萃取一些特徵資料，再由萃取的特

徵資料中，當成機器的訓練資料，開始進行訓練

與後續的應用。而到了深度學習的時代，我們則

不需要再依靠人類知識來進行特徵萃取了。深

度學習模型可以自已從原始訓練資料中，自動

進行特徵萃取，去完成人類所要求的任務。 

針對年齡預測，進行深度學習演算法設計與 

研究 

 針對特定的應用場域，不同的深度學習模型

設計會有不同的準確度表現。吳老師近期的研

究，是設計一深度學習模型使其從給定的人臉

照片來預測人類年齡，這一任務有很多應用，如

精準行銷等。如果我們可以將模型部署在百貨

公司具有視訊功能的電視中，由鏡頭讀取觀看

電視顧客的照片，截取臉部影像，再利用我們訓

練好的深度模型去進行年齡預測，而電視廣告

內容可以依照預測之顧客年齡進行推播，如此

可強化顧客對產品的購買率。 

 而我們的研究發現，參數量很大的深度學習

模型在年齡預測表現不錯，但卻很難將其部署

在邊緣裝置上，造成應用上的限制。為了解決此

問題，吳老師與電資院博士班生黃彥禎同學開

始進行多種輕量化模型的設計，我們設計的模

型，其參數量最後只有幾萬個參數而已，而預測

準確度可以跟前人設計之百萬量級參數模型相

比也不遜色。由於我們的模型參數量極少，所以

非常適合部署在低功耗的系統上，達到最佳的

邊緣應用。目前的研究結果已整理投稿至國際

一流期刊進行審查。 

不斷地鑽研深度學習演算法研究，期許培養高

階深度學習高階技術人才 

 吳信龍老師目前的研究包含深度學習演算法

研究、計算理論複雜度分析、多方祕密計算協定

理論與設計以及可逆式資訊隱藏技術研究。為

了培養資工系深度學習高階技術人才，吳老師

除了與實驗室同學進行學術研究鑽研外，也在

資工系開設多門機器學習相關課程，有些課程

是介紹古典機器學習理論，也有課程是介紹近 5

年內深度學習的最新技術，讓同學透過實作來

學習與應用最新的深度學習演算法。吳老師期

許能發揮所學，在資工系培養更多機器學習高

階技術人才，以因應人工智慧新時代的各種挑

戰。（本文完） 

封面故事（二） 
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 國立臺北大學研究發展處電子報 近期計畫徵求 

計畫名稱 申請截止日 

【科技部】科技部與義大利國家研究委員會共同徵求

2022 年雙邊人員交流互訪型計畫及雙邊研討會計畫受

理申請公告 

本校受理截止日： 111 年 6 月 24 日（五）

（義方之截止日以當地時間為憑）  

【科技部】111 年度自駕車次系統關鍵技術研發專案計

畫受理申請公告 
本校受理截止日： 111 年 5 月 17 日（二） 

【科技部】2022 年歐盟「材料與電池技術研究暨創新

計畫（M-ERA.NET-3）」跨國多邊合作計畫受理申請

公告 

計畫申請截止日： 2022 年 6 月 15 日（三） 

中午 12:00（布魯塞爾時間） 

【科技部】111 年度運動科技產學合作計畫 本校受理截止日： 111 年 5 月 25 日（三） 

【臺北市政府研究發展考核委員會】111 年度委託研究

「1999 臺北市民當家熱線數位轉型與個資保護對策之

研究」 

校外受理截止日： 111 年 4 月 28 日（四） 

【行政院農業委員會】112 年度農業科技產學合作計畫 校外受理截止日： 111 年 5 月 13 日（五） 

※ 更多計畫徵求資訊，請至研發處網站參考。 

校外計畫徵求 

計畫名稱 申請截止日 

科技部補助延攬人文學及社會科學類博士級研究人員

111 年度第 1 期受理申請 
本校受理截止日： 111 年 5 月 31 日（二）  

科技部 111 年臺法科技獎（The Franco-Taiwanese 

Scientific Grand Prize） 
本校受理截止日： 111 年 6 月 17 日（五） 

經濟部智慧財產局獎項「111 年國家發明創作獎」甄選 報名日期截止日： 111 年 7 月 28 日（四） 

「2022 韓國 WICO 世界發明創新競賽」  報名日期截止日： 111 年 6 月 30 日（四） 

※ 更多校外獎補助資訊，請至研發處網站參考。 

校外獎補助資訊 

https://new.ntpu.edu.tw/ord/news/6244278e9bb07f0c0ed7473b/%E3%80%90%E7%A7%91%E6%8A%80%E9%83%A8%E8%A8%88%E7%95%AB%E5%BE%B5%E6%B1%82%E3%80%91%E7%A7%91%E6%8A%80%E9%83%A8%E8%88%87%E7%BE%A9%E5%A4%A7%E5%88%A9%E5%9C%8B%E5%AE%B6%E7%A0%94%E7%A9%B6%E5%A7%94%E5%93%A1
https://new.ntpu.edu.tw/ord/news/6244278e9bb07f0c0ed7473b/%E3%80%90%E7%A7%91%E6%8A%80%E9%83%A8%E8%A8%88%E7%95%AB%E5%BE%B5%E6%B1%82%E3%80%91%E7%A7%91%E6%8A%80%E9%83%A8%E8%88%87%E7%BE%A9%E5%A4%A7%E5%88%A9%E5%9C%8B%E5%AE%B6%E7%A0%94%E7%A9%B6%E5%A7%94%E5%93%A1
https://new.ntpu.edu.tw/ord/news/6244278e9bb07f0c0ed7473b/%E3%80%90%E7%A7%91%E6%8A%80%E9%83%A8%E8%A8%88%E7%95%AB%E5%BE%B5%E6%B1%82%E3%80%91%E7%A7%91%E6%8A%80%E9%83%A8%E8%88%87%E7%BE%A9%E5%A4%A7%E5%88%A9%E5%9C%8B%E5%AE%B6%E7%A0%94%E7%A9%B6%E5%A7%94%E5%93%A1
https://www.ntpu.edu.tw/admin/a14/org/a14-1/news_more.php?id=1345
https://www.ntpu.edu.tw/admin/a14/org/a14-1/news_more.php?id=1345
https://www.ntpu.edu.tw/admin/a14/org/a14-1/news_more.php?id=1344
https://www.ntpu.edu.tw/admin/a14/org/a14-1/news_more.php?id=1344
https://www.ntpu.edu.tw/admin/a14/org/a14-1/news_more.php?id=1344
https://new.ntpu.edu.tw/ord/news/6257e5609bb07f0c0ed74900/
https://new.ntpu.edu.tw/ord/news/625513009bb07f0c0ed74894/
https://new.ntpu.edu.tw/ord/news/625513009bb07f0c0ed74894/
https://new.ntpu.edu.tw/ord/news/625513009bb07f0c0ed74894/
https://new.ntpu.edu.tw/ord/news/62465d3e9bb07f0c0ed74761/
https://new.ntpu.edu.tw/ord
https://new.ntpu.edu.tw/ord/news/625689349bb07f0c0ed748bc/%E3%80%90%E7%A7%91%E6%8A%80%E9%83%A8%E8%A3%9C%E5%8A%A9%E3%80%91%E7%A7%91%E6%8A%80%E9%83%A8%E8%A3%9C%E5%8A%A9%E5%BB%B6%E6%94%AC%E4%BA%BA%E6%96%87%E5%AD%B8%E5%8F%8A%E7%A4%BE%E6%9C%83%E7%A7%91%E5%AD%B8
https://new.ntpu.edu.tw/ord/news/625689349bb07f0c0ed748bc/%E3%80%90%E7%A7%91%E6%8A%80%E9%83%A8%E8%A3%9C%E5%8A%A9%E3%80%91%E7%A7%91%E6%8A%80%E9%83%A8%E8%A3%9C%E5%8A%A9%E5%BB%B6%E6%94%AC%E4%BA%BA%E6%96%87%E5%AD%B8%E5%8F%8A%E7%A4%BE%E6%9C%83%E7%A7%91%E5%AD%B8
https://new.ntpu.edu.tw/ord/news/625678b29bb07f0c0ed748b2/
https://new.ntpu.edu.tw/ord/news/625678b29bb07f0c0ed748b2/
https://new.ntpu.edu.tw/ord/news/625cfeb69bb07f0c0ed74991
https://new.ntpu.edu.tw/ord/news/625ce31a9bb07f0c0ed7498e/%E3%80%90%E6%A0%A1%E5%A4%96%E6%B4%BB%E5%8B%95%E3%80%912022%E9%9F%93%E5%9C%8BWICO%E4%B8%96%E7%95%8C%E7%99%BC%E6%98%8E%E5%89%B5%E6%96%B0%E7%AB%B6%E8%B3%BD%E3%80%8D
https://new.ntpu.edu.tw/ord
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 國立臺北大學研究發展處電子報 近期獎補助資訊 

項目 申請截止日 

本校 111 年度「教師外文論文委外編修及翻譯」  線上申請 ： 111 年 12 月 15 日（四） 

本校 111 年第 1 期專利、技術移轉受理申請  紙本申請 ： 111 年 4 月 30 日（六） 

※ 更多校內獎補助資訊，請至研發處網站參考。 

本校研發處資訊 

【北聯大計畫】歡迎有意願參與跨校合作研究之教師提出合作需求 

臺北聯合大學系統學術合作專題研究計畫自 103 年至今，已核定補助 182 件兩兩學校之跨校合

作案，總核定金額近 7,600 萬元，為鼓勵更多老師及研究人員參與，若您有意願與北聯大系統

學校進行研究合作，且有相關媒合需求，歡迎上線填寫需求表單，將轉請各校協助。惟所填資

料將公開予北聯大系統各校，惠請斟酌填寫，謝謝！ 

合作需求調查： https://forms.gle/Z3uMQFMxDP1y1vJEA 

※ 臺北聯合大學系統學術合作專題研究計畫 

一、徵件時間：每年 10 月份。 

二、補助金額：由雙方學校共同補助每案最高 60 萬元之經費。 

三、系統學校成員：臺北大學、臺北科技大學、臺北醫學大學、臺灣海洋大學。 

四、合作方式：本校教師或研究人員需從系統學校中尋找合作對象，共同提出申請。 

https://www.ntpu.edu.tw/admin/a14/org/a14-2/news_more.php?id=1437
https://new.ntpu.edu.tw/ord/news/625d14309bb07f0c0ed74999/
https://new.ntpu.edu.tw/ord
https://forms.gle/Z3uMQFMxDP1y1vJEA
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111 年 4 月發行／發行單位：研究發展處／網址： https://new.ntpu.edu.tw/ord 

國立臺北大學研究發展處 

111 年度各項獎補助案預定受理時程一覽表  

獎補助類別 受理申請期間 預訂公告時間 公告方式 受理方式 聯絡人 備註 

國立臺北大學教師外文論文

委外潤飾補助 

111.01.01-

111.12.15 
110.12.25 前 

1.校函 

2.網頁公告 

3.電子郵件公告

系統 

線上申請 
學發組林芷菱 

分機 66160 
隨到隨審 

國立臺北大學 

學術躍升補助 

111.01.01-

111.11.30 
110.12.25前 

1.校函 

2.網頁公告 

3.電子郵件公告

系統 

紙本申請 

學發組林芷菱 

分機66160 

研管組羅文菁 

分機66154 

隨到隨審 

國立臺北大學補助教師出席

國際會議、辦理學術會議、

邀請國外專家學者來校短期

訪問客座 （第2次） 

111.06.01-

111.07.01 
111.05.25前 

1.校函 

2.網頁公告 

3.電子郵件公告

系統 

線上申請 
學發組林芷菱 

分機66160 
 

國立臺北大學112年度 

學術拔尖暨特色領域計畫 

111.06.25-

111.09.17 
111.06.25前 

1.校函 

2.網頁公告 

3.電子郵件公告

系統 

紙本申請 
研管組羅文菁 

分機66154 
 

國立臺北大學補助教師出席

國際會議、辦理學術會議、

邀請國外專家學者來校短期

訪問客座（第3次） 

111.09.01-

111.09.30 
111.08.26前 

1.校函 

2.網頁公告 

3.電子郵件公告

系統 

線上申請 
學發組林芷菱 

分機66160 
 

國立臺北大學補助教師赴國

外短期研究 

（第2次） 

111.09.01-

111.09.30 
111.08.26前 

1.校函 

2.網頁公告 

3.電子郵件公告

系統 

線上申請 
學發組林芷菱 

分機66160 
 

國立臺北大學受理發明專利

申請（第2次） 

111.09.01-

111.09.30 
111.08.26前 

1.校函 

2.網頁公告 

3.電子郵件公告

系統 

線上申請 
綜企組林珮君 

分機66161 
 

臺北聯合大學系統學術合作

專題研究計畫補助 

111.10.01-

111.11.01 
111.09.30前 

1.校函 

2.網頁公告 

3.電子郵件公告

系統 

線上申請 
研發處曾敏玲分

機66150 

實際受理時

程以四校聯

合會議為

準。 

國立臺北大學鼓勵 

新進教師申請科技部 

計畫補助 

111.10.01-

111.11.01 
111.09.25前 

1.校函 

2.網頁公告 

3.電子郵件公告

系統 

線上申請 
研管組羅文菁分

機66154 
 

國立臺北大學補助教師出席

國際會議、辦理學術會議、

邀請國外專家學者來校短期

訪問客座（第4次） 

111.11.01-

111.11.15 
111.11.01前 

1.校函 

2.網頁公告 

3.電子郵件公告

系統 

線上申請 
學發組林芷菱 

分機66160 

視年度經費

賸餘狀況辦

理，若經費

用磬或餘額

不足，則不

辦理。 

備註：本表所列受理項目及時程係依據現行獎補助規章條文進行彙整；若案內獎補助規章於 111 年度修正，則須依修正後規章所訂
之受理時程辦理，併予說明。 

https://new.ntpu.edu.tw/ord
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國立臺北大學研發電子報 

新北市三峽區大學路 151 號（行政大樓三樓）            orda@mail.ntpu.edu.tw    

本電子報提供教師研究心得及相關學術研究資訊，歡迎惠賜相關文稿，並請不吝指教。 


